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POLITICA CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

A presente Politica estabelece as diretrizes, critérios e responsabilidades,
referentes aos conflitos de interesses que possam surgir em todas as relagées da
organizacgao. As disposi¢cdes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e
complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cédigo de Etica,
Manual de Compliance e Cédigo de Conduta.

2. ABRANGENCIA

As disposi¢cdes aqui previstas aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva,
conselho fiscal, membros de comités, cooperados, colaboradores, contratantes,
fornecedores e prestadores de servigcos da Coopanest-CE.

3. CONCEITOS BASICOS

a) Conflito de Interesses: ocorre quando um interesse particular afronta os
principios ou interesses da organizacado, fazendo com que se tome uma
decisdo inapropriada ou deixe de cumprir algumas de suas responsabilidades
profissionais. Também surge quando ha interesse, agindo em nome da
organizacdo, se sobrepondo aos objetivos e valores da organizacéao,
produzindo assim beneficio préprio, direta ou indiretamente, ao cooperado,
colaborador e/ou terceiros.

b) O conflito de interesses, se caracteriza em real, potencial e aparente.

I. Real: uma situagdo em que existe, de fato, um claro conflito de interesse;
IIl.  Potencial: uma situacdo que pode evoluir e se tornar um conflito de
interesse real;
lll.  Aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente
concluir que outrem ndo agiu com integridade no cumprimento de sua
obrigacao de agir no interesse da organizagéo.

c) Colaborador: funcionarios, estagiarios, menores aprendizes, que atuem na
Coopanest-CE. Para fins de alcance de politicas corporativas, incluidos ainda
os terceiros e residentes.

d) Cooperado: médicos com participacdo no capital da cooperativa que
colaboram para um crescimento conjunto, para um objetivo comum de obterem
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recompensa dos servigos mutuos prestados, proveniente do meio que os
agrega.

Fornecedor: pessoa ou a empresa que abastece algo a outra empresa ou
comunidade. O termo deriva do verbo fornecer, que faz referéncia a prover ou
providenciar o necessario para um determinado fim.

Contratantes: empresas publicas e / ou privadas que contratualizam com a
Coopanest-CE para prestar servigos de anestesia.

Canal de Integridade e Compliance: canal terceirizado disponibilizado pela
cooperativa para comunicagdo de reportes suspeitos ou denuncias de
violagdes ao Codigo de Conduta, Manual de Compliance, Estatuto, politicas
da cooperativa, ou de atividades ilicitas ou irregulares, mantendo o
anonimato e o sigilo do denunciante, que séo previstos em contrato.

Lei n®12.813 de 16 de maio de 2013: dispbe sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

Informacgao privilegiada: diz respeito a assuntos sigilosos ou relevante ao
processo de decisdo no ambito da Coopanest-CE que tenha repercussao
econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Parentes naturais: sdo os parentes que resultam de consanguinidade ou
outra origem.

Parentes por afinidade: sdo os parentes provenientes da relagao civil
(casamento, unido estavel), limitando-se aos ascendentes, aos
descendentes e aos irmaos do cénjuge ou companheiro.

Grau de Parentesco: entenda-se parentesco conjuge, companheiro, filho,
pai, mée, irmao, enteados, avds, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros,
cunhados, bisavos, bisnetos, trinetos, tios-avés e sobrinhos-netos, em
conformidade com as regras do Cédigo Civil Brasileiro de 2003. Para fins de
grau de parentesco, consideram-se também parentes por afinidade aqueles
que tiveram seu vinculo familiar dissolvido.

Parentesco de 1° grau: pai, mae, cbnjuge, companheiro, filhos, enteados e
SOgros.

Parentesco de 2° grau: irm&os, cunhados, avos e netos.

Parentesco de 3° grau: tios, sobrinhos, bisavos e bisnetos.

Parentesco de 4° grau: primos, trisavos, trinetos, tios-avés e sobrinhos-
netos.
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m) Cdédigo de Conduta / Manual de Compliance: documento que reune as
diretrizes para condugao dos negocios, estabelecendo os padrdes éticos que
devem ser seguidos pelos cooperados, colaboradores, bem como por
terceiros que prestem ou fornegcam bens e servigos para Coopanest-CE ou
que atuem em seu nome.

4. POSICIONAMENTO

Os conflitos de interesses ocorrem quando uma decisdo € influenciada
pelos interesses de apenas uma das partes envolvidas, prejudicando as demais.
Portanto, exercer qualquer tipo de agdo ou omissao para obtengao de vantagens
pessoais prejudicando outros € agir tanto de forma antiética quanto imoral.

Nas suas atividades diarias de trabalho, o publico-alvo dessa politica deve
tomar decisbes no melhor interesse da Coopanest-CE, independentemente de
qualquer influéncia externa. A cooperativa busca promover um ambiente de
trabalho propicio para que todos sejam capazes de exercer suas fungdes em
beneficio da empresa sem ser impactado por conflito de interesses. A cooperativa
adota um formulario de Declaracdo de Conflto de Interesses que sera
disponibilizado ao colaborador na implantagdo da politica e na admissado do
colaborador. Ao cooperado no seu ingresso no curso de admissdo, €
disponibilizada a declaragéo de participagado de pessoas juridicas como socio ou
vinculo empregaticio.

O processo decisorio com mitigagdo de eventuais conflitos de interesse,
previsto no Estatuto Social, a exemplo do Art.31, inclui-se em definicbes de
conflitos entre a propriedade e a gestao e orientagdo da abstinéncia de voto nas
pautas que se apresentem estes eventuais conflitos. Ndo poderdo compor a
Diretoria, os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral,
nem os conjuges ou companheiros destes, de acordo com o estabelecido no Art.
40, § 1° do Estatuto Social.

A empesa de auditoria externa devera emitir declaracdo sobre a sua
atuagao independente sem vinculo de parentescos ou negdcios. O faturamento da
empresa nao devera ser representativo na empresa de auditoria.

O publico-alvo ndo deve agir de maneira divergente aos objetivos e
interesses da Coopanest-CE, nem assumir condutas que possam afetar
negativamente a confianga de nossos clientes e terceiros na missao, visao e
valores da empresa. Portanto, toda situacao de conflito de interesses deve ser
evitada.
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Caso algum cooperado ou colaborador observe a configuragdo de um conflito
de interesse na condugéao de suas atividades, sejam elas relacionadas com a empresa
ou com terceiros, deverao entrar em contato com o Comité de Integridade e
Compliance pelo Canal de Integridade e Compliance, localizado no site coopanest-

ce/compliance ou e-mail integridade@coopanest-ce.com.br na seguinte situagao:

Se houver duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem
conflito de interesses, bem como qualquer duvida sobre a aplicacéo desta
Politica em um caso real.

Caso o cooperado ou colaborador se encontre em uma situagao de conflito
de interesses (real), podera realizar a denuncia através do Canal de
Integridade e Compliance, para que possa ser tratada de forma apropriada
pelo Comité de Integridade e Compliance.

Para fins dessa Politica, embora ndo seja possivel listar todas as
possibilidades de conflitos, abordaremos a seguir algumas situagdes que
configuram ou podem configurar a existéncia de conflitos de interesses e que
devem ser evitadas.

O publico-alvo desta deve evitar situagdes que possam dar a impressao ou
criar qualquer conflito entre seus interesses pessoais e os da Coopanest-
CE.

A Coopanest-CE incentiva um didlogo aberto e transparente, de modo que
cada situagado efetiva ou potencial de conflito de interesses seja
devidamente enderegada, avaliada e resolvida, valorizando a transparéncia
em suas relagdes e exceléncia nas atividades desenvolvidas, visando o
desenvolvimento sustentavel.

Um conflito de interesses n&o declarado estara sujeito a medidas
disciplinares. O publico-alvo que se encontrar diante de uma situagao de
conflito deve declarar-se impedido de participar de qualquer decisdao que
possa afetar direta ou indiretamente a cooperativa, ele proprio e/ou seus
parentes, devendo seguir as diretrizes adiante quando deparar-se com um
conflito ou potencial situagao de conflito.

4.1 Participagao Societaria

O publico-alvo n&do podera ter interesses em empresas que possuam
negocios ou pretendam fazer negdécios com a Coopanest-CE, ou, ainda, em
empresas concorrentes da cooperativa.
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N&o podera fazer parte de qualquer cargo de governanga da Coopanest-
CE, o médico que faga parte de quadro societario ou que exerca ou venha a
exercer cargo de diregdo em outra pessoa juridica cujo a atividade econdmica se
dé no mesmo campo de atauagao desta cooperativa.

Devem ser previamente submetidos ao Comité de Integridade e
Compliance os potenciais negocios ou contratos a serem firmados pela
Coopanest-CE com empresas onde familiares do publico-alvo possuam interesse
substancial (afericao de lucro) ou exergam a fungdo de conselheiro, diretor ou
gerente nas referidas empresas.

4.2 Restrigcoes a outros empregos, cargos ou fun¢oes externas

Fica proibido aos colaboradores o exercicio de funcdes tipicas de
empregado, diretor, conselheiro ou  qualquer outra forma de vinculo de trabalho,
formal ou informal, inclusive na condigao de terceiro ou intermediario em empresa
que possua negocios ou pretenda fazer negécios com a Coopanest-CE. Além
disso, o colaborador ndo podera comercializar produtos ou prestar quaisquer
servicos em concorréncia com as atividades atuais ou potenciais da Coopanest-
CE.

4.3 Pagamentos indevidos

O publico-alvo no exercicio das suas fungdes nao devera pedir ou negociar
direta ou indiretamente, dinheiro, vantagens ou beneficios de qualquer natureza
de fornecedores, prestadores de servigo e de clientes da Coopanest-CE, devendo
ainda respeitar o Manual de Compliane, Cddigo de Conduta e todas as demais
politicas internas da Coopanest-CE.

No caso de recebimento de brindes, os colaboradores e membros da
diretoria deverao seguir os termos expostos no Manual de Compliance e Cédigo
de Conduta, sendo que, se fazendo necessario, deverao relatar o fato ao Comité
de Integridade e Compliance.

4.4 Brindes

No caso de recebimento de brindes, os colaboradores e membros da
diretoria deverao seguir os termos expostos no Manual de Compliance e Cédigo
de Conduta, sendo que, se fazendo necessario, deverao relatar o fato ao Comité
de Integridade e Compliance.
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E vetado a membros da governanca ou colaboradores o recebimento de
brindes de qualquer especie, oriundo de pessoa juridica com relacionamento
comercial com a Coopanest-CE, cujo o valor ultrapasse cinquenta por cento do
salario minimo vigente.

4.5 Oportunidades de negécios

No desempenho de suas fungdes, o publico-alvo dessa politica podera ter
acesso a informagdes estratégicas de interesse da Coopanest-CE, bem como
tomar conhecimento, identificar ou estar em condigdes propicias ao
desenvolvimento de potenciais transagbes entendidas como oportunidades de
negocios.

Nesses casos, deverdo exercer as suas funcoes na defesa dos interesses
empresariais da Coopanest-CE, submetendo a oportunidade de negdcios a area
competente e recusando quaisquer vantagens econdmicas ou financeiras que lhe
sejam oferecidas por terceiros em geral pelo simples encaminhamento do assunto
ou pela eventual concretizagdo da mencionada oportunidade.

4.6 Indicagao e contratagao de colaboradores

Os colaboradores podem indicar pessoas de seu ciclo de
relacionamento, ou seja, aquelas com quem tenham algum vinculo pessoal,
exceto aquelas com quem tenham parentesco até o quarto grau (conforme
conceitos basicos) ou vinculo afetivo de grande aproximagao, tal como
namorado(a), noivo(a), afilhado(a), madrinha e padrinho, os quais ndo tenham
lagos consanguineos, mas que possuem relagdes afetivas proximas e
extremamente pessoais para o processo de selecao e contratagdo na Coopanest-
CE.

Entretanto, os colaboradores que realizam a indicagdo, devem deixar claro
0 seu relacionamento com a pessoa indicada e devem assumir uma posi¢cao
isenta, sem nenhuma participagdo, no processo de selegdo, contratagdo ou
promocgao.

N&o é permitido que se contrate ou se mantenha colaboradores que tenham
qualquer grau de parentesco com subordinagao direta e/ou areas afins.

Os membros que compdem a Diretoria Executiva ndo poderao autorizar a
contratacdo de quem tenha lagcos de parentesco com qualquer um dos seus
integrantes ou com os membros; Conselho Fiscal, das Comissdes ou Comités, até
0 4° (quarto) grau, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, e
o cbnjuge ou companheiro, conforme estabelecido no Estatuto Social.

Deve ser avaliada na contratacao dos colaboradores a existéncia de vinculo
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com parceiros comerciais (operadoras de plano de saude) fornecedores e
prestadores de servigos da cooperativa, a fim de evitar relacionamentos
conflituosos.

4.6.1 Indicacao de contratagao de terceiros

Nao é permitida a relacdo de parentesco e vinculo pessoal entre
colaboradores e fornecedores, assim como entre colaboradores e prestadores de
servico. O publico-alvo que possua alguma relagdo com fornecedores ou
prestadores de servigo deve abster-se de participar de quaisquer negociagdes,
aprovagbes ou até mesmo gestdo destes para que nao haja qualquer nivel de
influéncia e potencial configuragéo de conflito de interesses entre os envolvidos.

Nao é permitido aos cooperados associar-se a empresas fornecedoras de
material médico, equipamentos médicos, medicamentos, orteses, préteses com o
intuito de beneficios diretos ou indiretos nas vendas.

4.6.2 Grau de parentesco com agentes publicos

Os colaboradores que tenham parentesco ou vinculo pessoal com agentes
publicos com poder decisério no ambito de negécios da Coopanest-CE devem
declarar esse eventual conflito de interesses, mediante comunicagdo ao Comité
de Integridade e Compliance, que ira sugerir as medidas necessarias para evitar
possiveis situagdes de conflitos.

4.6.3 Conflito de interesses na Diretoria Executiva

E dever dos membros da Diretoria Executiva monitorar e administrar
potenciais conflitos de interesses dos diretores, de forma a evitar o mau uso dos
ativos da organizacdo e, especialmente, abusos em transagbes entre partes
relacionadas.

E vedada a participagéo simultanea em cargos das Diretoria da Coopanest-
CE e da Sociedade de Anestesiologia do Estado do Ceara, devendo o publico-alvo
abdicar de um de seus cargos.

Checar se existe vedacdo de parentesco entre membros de Conselho
Fiscal e Diretoria.

4.6.4 Admissao de cooperados

Quando houver situagdo de conflito de interesse de algum médico ao
ensejo de sua admissao como cooperado da Coopanest-CE, este deve declarar,
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caso exista, vinculo com parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos da cooperativa para que 0s seus interesses pessoais nao colidam com
os interesses da Coopanest-CE, conforme previsto no Estatuto Social.

O candidato a cooperado deve, obrigatoriamente, se houver, em momento
anterior a sua admissao, declarar participagao societaria e/ou em cargo de gestao
em empresa ou instituicao cujo objeto ou area de atuacéo coincida com aqueles
da Coopanest-CE.

Além disso, candidato a cooperado também deve declarar vinculos com
colaboradores e com membros da governanga da cooperativa (Conselho Fiscal,
Comités e Diretoria Executiva), incluindo qualquer relacionamento, seja ele de

amizade, profissional (societario) e/ ou parentesco.

O candidato a cooperado devera, obrigatoriamente, assinar Termo de
Compromisso abstendo-se de prestar qualquer servigo na area de Anestesiologia em
nome da Coopanest-CE enquanto nao houver sido ultimado o seu processo de

admissao, com a respectiva assinatura da ficha de matricula.

4.6.5 Canais de comunicagao

E essencial que qualquer pessoa relate imediatamente quaisquer atos ou
suspeita de infragdo ao Codigo de Conduta, Manual de Compliance, Estatuto Social
ou desta politica.

A Coopanest-CE possui canal especializado
(https://canal.ouvidordigital.com.br/coopanest-ce), responsavel pelo recebimento e
identificagao do relato, denuncia ou sugestéo, que sera tratado de forma segura e em
absoluto sigilo. O Programa de Integridade e Compliance também pode ser acionado

através do e-mail integridade@coopanest-ce.com.br.

Sera sempre facultado ao denunciante o anonimato e, independente da escolha
do manifestante, todos aqueles que acessarem o Canal de Integridade e Compliance
receberdo um numero de protocolo, com o qual poderéao realizar o acompanhamento
de sua demanda via website, sendo ainda possivel contatar via telefone e obter

informacgdes sobre o status de seu relato, denuncia ou sugestao.

4.6.5 Penalidades
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Ficam sujeitos as sang¢des disciplinares aplicaveis aqueles que praticarem
acdes que se configurem como violagdes a esta politica, independentemente do

nivel hierarquico e sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Qualquer pessoa do publico-alvo que viole qualquer disposicdo desta
politica esta sujeito as sanc¢des disciplinares previstas no Codigo de Conduta, no
Estatuto Social, Regimento Interno e outras diretrizes estabelecidas pela

Coopanest-CE.

5. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

O Comité de Integridade e Compliance desta organizagao sera responsavel por

revisar e corrigir os desvios inerentes a essa politica.

Cabera a esse Comité criar as rotinas de controle e os relatérios de indicadores

referente ao cumprimento das normas aqui estabelecidas.

5.1 Elaboragao e alteragao

O Comité de Integridade e Compliance, responsavel pela elaboragcéo da
presente politica, a partir da identificagdo da necessidade de revisao e alteragao do
normativo, iniciara o processo de atualizagdo, considerando mudancas nos
procedimentos organizacionais, surgimento de novas atividades, melhorias nos
processos, demandas das areas relacionadas ao normativo e outras oportunidades

de melhoria.

5.2 Revisao e aprovagao

Apos a elaboragéo, a politica devera ser submetida a revisdo de conteudo e
padronizagao pelo Comité de Integridade e Compliance e posterior aprovacao final

pela diretoria.
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5.3 Distribuigao

O Comité de Integridade e Compliance sera responsavel por disponibilizar esta
politica e suas alteragbes para todos os setores interessados e envolvidos no

processo.

5.4 Uso

A utilizagado da politica sera feita por todas as areas envolvidas no processo
para orientacado na identificagdo de situagdes que configurem ou possam configurar
infracdo a esta politica.

5.5 Armazenamento e disponibilizagao

O armazenamento da politica sera virtual, com acesso através de publicagéo
no site https//:coopanest-ce.com.br/compliance.
5.6 Preservacgao e recuperagao

A preservagcdo desta politica sera de responsabilidade do Comité de

Integridade e Compliance.

6. REGRAS E CONSEQUENCIAS

As consequéncias em caso de descumprimento destas diretrizes seréao
tratadas em conformidade com o Estatuto Social, Regimento Interno, Manual de
Compliance e Codigo de Conduta da Coopanest-CE. Em caso de infragdo as
politicas corporativas, esta devera ser reportada ao Canal de Integridade e

Compliance, sendo entdo objeto de apuracgao.

7. VIGENCIA

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria e
revoga quaisquer normas ou procedimentos em contrario.

8. RETENGAO E DISPOSIGAO
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Elaboragao Comité de Integridade e
Compliance 18/06/2025
Comité de Integridade e
Aprovacao Compliance e Diretoria 18/07/2025

Apenas a versao vigente da politica estara acessivel.
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COOPANEST.CE

Ckeck List

Politica Conflito de Interesses

1.Vocé leu e compreendeu integralmente a "Politica de Conflito de Interesses" da Coopanest-CE,
bem como os mecanismos para reportar duvidas ou potenciais conflitos (como o Canal de Integridade
e Compliance)?

( )SIM
( )NAO

2. Ao tomar decisdes ou executar suas responsabilidades na Coopanest-CE, vocé assegura que os
interesses da organizagado sdo sempre priorizados, sem a predominancia de influéncias pessoais,
familiares ou de terceiros?

( )SIM
( YNAO

3. Vocé possui ou planeja assumir algum vinculo de trabalho (emprego, dire¢do, conselho, etc.),
formal ou informal, ou comercializar produtos/servigos para empresas que fazem negdécios com a
Coopanest-CE ou que séo suas concorrentes?

( )SIM
( )NAO

4. Vocé ou seus familiares (com interesse substancial) possuem participagao societaria ou exercem
funcao de conselheiro, diretor ou gerente em empresas que tém ou pretendem ter negécios com a
Coopanest-CE, e esta situagéo foi ou sera previamente submetida ao Comité de Integridade e
Compliance?

( )SIM
( )NAO
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COOPANEST.CE

5.Vocé ja solicitou ou aceitou (ou permitiu que alguém em seu nome o fizesse) dinheiro, vantagens
ou beneficios de qualquer natureza, ou brindes cujo valor ultrapasse 50% do salario-minimo vigente,
de fornecedores, prestadores de servigo ou clientes da Coopanest-CE?

( )SIM
( )NAO

6. Se vocé esta envolvido em processos de selegao, contratagdo ou promogao, vocé se abstém de
participar de qualquer decisdo envolvendo pessoas com quem vocé tem parentesco (até o quarto
grau) ou vinculo afetivo préximo (como namorado(a), noivo(a), afilhado(a), madrinha, padrinho)?

( )SIM
( )NAO

7. Vocé (se aplicavel) cumpre as restricdes de parentesco (até 2° grau) para a composicao da
Diretoria e dos Conselhos, e se abstem de participar de decisées onde vocé ou seus familiares tém
interesse direto ou indireto?

()SIM
( )NAO

8. Se vocé possui alguma relagédo pessoal ou de parentesco com fornecedores ou prestadores de
servico da Coopanest-CE, vocé se abstém de participar de negociagbes, aprovagdes ou gestio
relacionados a estes?

() SIM, ME ABSTENHO
() NAO ME ABSTENHO
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COOPANEST.CE

9. Vocé possui parentesco ou vinculo pessoal com algum agente publico que detenha poder decisério
em negocios que envolvem a Coopanest-CE, e esta relagdo foi ou sera declarada ao Comité de
Integridade e Compliance para as devidas medidas?

( )SIM
( )NAO

10. Se vocé é um candidato a cooperado, vocé declarou, no momento de sua admissao, qualquer
participagao societaria, cargo de gestdao em empresas com objeto/area de atuagdo similar a
Coopanest-CE, ou vinculos com parceiros comerciais/fornecedores/prestadores de servigos, bem
como com colaboradores ou membros da governanga da cooperativa?

( )SIM
( )NAO
()NAO SE APLICA
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