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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E REGULAMENTACAO

Secao | - Da denominagao, objeto e objetivos da Cooperativa

Art. 12 A denominacao social, a sede, o foro, a area, o prazo e o exercicio social, o objeto e/ou
os objetivos da Cooperativa estao definidos nos capitulos | e Il do Estatuto da Cooperativa dos
Médicos Anestesiologistas do Ceara — COOPANEST-CE.

§ 12 A COOPANEST-CE, constituida em 02 de fevereiro de 1987, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia (CNPJ) sob o n2 11.807.245/0001-41, no
Numero de Identificagdo do Registro de Empresas (NIRE) na Junta Comercial do Estado do
Ceard sob n2 2340000397-9, é uma sociedade simples de Responsabilidade Limitada, de
natureza civil, com forma e natureza juridica préprias, constituida como cooperativa médica

para prestar servicos aos seus cooperados, ndo sujeita a faléncia.

§ 22 A Cooperativa terd por objetivo a congregacdo dos cooperados e a prestacdo de toda
assisténcia cooperativista e administrativa a seus cooperados, tanto pelos servicos médicos
anestesiologistas de anestesia, como pelos servicos nas dreas afins de reanimacao
cardiovascular, terapia intensiva, tratamento da dor, acupuntura, sala de recuperacao e

consultoria, executados pelos seus cooperados de maneira individual ou coletiva.

§ 32 A cooperativa, como ato integrante dos seus objetivos, podera:
|- fornecer material médico, livros e outros equipamentos necessarios ao
desenvolvimento da profissdo;
Il - proceder a estudos e pesquisas relativos a area médica;

Il - promover o aprimoramento profissional de seus cooperados através da realizacdo de
cursos, semindrios, congressos, viagens e outros empreendimentos culturais;

IV - instalar, quando conveniente, ambulatérios, consultérios, centros de pesquisas e
outros estabelecimentos especializados, para serem utilizados pelos seus
cooperados;

V - prestar servicos de gestdo de contas médicas e faturamento;

VI- promover a educac¢ao cooperativista dos cooperado;

VIl - participar de campanhas de expansdo do cooperativismo e moderniza¢do de suas

técnicas.
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§ 42 A Cooperativa podera, ainda, promover a educagdo cooperativista dos cooperados e

participar de campanhas de expansdo do cooperativismo e modernizacdo de suas técnicas.

§ 52 A Cooperativa compromete-se a desempenhar suas atividades e negdcios com
observancia das melhores praticas de sustentabilidade corporativa, buscando o bem-estar da
sociedade em geral e a diminuicdo dos possiveis impactos negativos econémicos, sociais e

ambientais na promoc¢ao de sua saude organizacional.

§ 62 A Cooperativa compromete-se a ndo tolerar quaisquer atividades ou comportamentos

gue impliquem em discriminacao racial, politica, religiosa, social ou econ6mica;

Art. 22 A COOPANEST-CE agird como mandataria de seus cooperados, na contratacdo de
prestacao de servigos de saude, eliminando intermediarios na execugao dos servigos médicos
anestesiologistas, podendo potencialmente realizar quaisquer tipos de contratacdes que
envolvam a atividade médica de seus cooperados, dentro dos principios e disposicdes

normativas do Cooperativismo e do Estatuto.

Paragrafo tnico. A COOPANEST-CE tem com base na colaboracgdo reciproca a que se obrigam
seus cooperados, mediante delibera¢des coletivas através dos drgaos societarios, fazer frente
as suas necessidades e aspiragcdes econdmicas, sociais e culturais comuns, por meio de um
empreendimento cooperativo, de propriedade conjunta, democraticamente gerido pelos seus

cooperados.

Secao Il - Deste Regimento Interno

Art. 32 Afim de regulamentar as atividades, operagdes e negdcios da Cooperativa dos Médicos
Anestesiologistas do Ceard — COOPANEST-CE. e em observancia as exigéncias estipuladas no

Estatuto, institui-se este Regimento Interno.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno ndo substitui e nem concorre com as
determinacgdes do Estatuto, constituindo-se como documento complementar de uso interno,

disciplinar e regulatério.

Art. 42 Este Regimento Interno regulamenta também a forma de atendimento e presta¢ao de

servicos pelos cooperados a clientes da COOPANEST-CE, os deveres e direitos dos médicos
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anestesiologistas e as relagbes que serdao mantidas principalmente entre cooperados,

Cooperativa e clientes.

§ 12 O ingresso do médico anestesiologista cooperado na COOPANEST-CE implica na sua
imediata aceitacdo ao presente Regimento Interno, em conformidade com o caput do artigo
92 e artigo 17, ambos do Estatuto da Cooperativa.

§ 22 A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo em que o médico
anestesiologista cooperado permanecer na Cooperativa, ndo sendo permitido a ninguém

alegar seu desconhecimento.

Secao lll - Da estrutura normativa

Art. 52 A Cooperativa rege-se pelo seu Estatuto, por este Regimento Interno, pelas disposicdes
legais a ela aplicaveis, em especial a Lei 5.764/1971 [Lei das Sociedades Cooperativas], pelas

deliberacGes das Assembleias Gerais, e da Diretoria.

Paragrafo tnico. Casos omissos serdo definidos pela Diretoria e/ou pela Assembleia Geral,

guando necessaria a convocagao desta.

Art. 62 S3o instrumentos normativos das relagdes entre a COOPANEST-CE e os seus
cooperados:
| - Estatuto;
Il - Regimento Interno;
[l - Deliberagdes, resolucdes e instrucdes expedidas pela Diretoria;
IV - carta/oficio circular aos cooperados, expedida pela Diretoria enquanto orgdo
colegiado e/ou pelas Diretorias individualmente;
V- pareceres e decisdes expedidas pelos Orgdos Sociais da Cooperativa, dentro de suas
respectivas competéncias estatutarias e regimentais;

VI - outros instrumentos expedidos para atender a legislacdo em vigor.

§ 12 O desrespeito e/ou infragdo aos instrumentos normativos sujeitard o cooperado as

sangOes e penalidades previstas no artigo 17 do Estatuto e/ou neste Regimento Interno.

§ 22 Os cooperados tém o dever de respeitar o Cédigo de Etica Médica e as normas expedidas

pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina do Estado do Cear3, pela Sociedade Brasileira
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de Anestesiologia, em especial o Cddigo Profissional da Sociedade Brasileira de Anestesiologia,
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), ou por outros Orgdos ou Entidades

reguladoras que venham a substitui-las, e a legislacdo sobre Cooperativismo.

§ 32 Os documentos listados nos incisos IV a VI deste artigo, sdo de uso exclusivo da
COOPANEST-CE e de seus cooperados, sendo vedada sua divulgacdo externa, exceto se

autorizado pela Diretoria.

Art. 72 As normas, cddigos, regulamentos e regimentos internos estabelecidos pela Diretoria
serdo baixados em forma de resolugdes ou de instrugGes e constituirdo a estrutura normativa

da Cooperativa.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Secao | — Do local e funcionamento

Art. 82 A Cooperativa tem como sede as salas de sua propriedade, localizadas no Edificio
Talent Center situado na Rua Jodo Carvalho n2 800, salas 804 a 811 e salas 1301 a 1303, Bairro
Aldeota, CEP 60140-140 em Fortaleza (CE), com horario de funcionamento normal de seu
expediente administrativo das 8 as 20 horas, de segunda a quinta-feira, das 8 as 17 horas na
sexta-feira, exceto nos dias de feriados e/ou de recessos estipulados e divulgados pela
Diretoria.

§ 12 Qutras areas e unidades localizadas no edificio sede da Cooperativa, que ndo atendam a
clientes e/ou a cooperados, poderdo adotar um horério diferenciado do estipulado no caput

deste artigo, desde que tenham a aprovacgao prévia da Diretoria.

§ 22 Para efeito de cumprimento do disposto no § 22 do art. 62 do Estatuto, nos casos de
candidatos a cooperado, a solicitacdo e a documentagdo necessarias para a andlise de seu
possivel ingresso na Cooperativa, deverdo ser entregues da forma e pelos meios estipulados
no respectivo edital de convocacdo de novos cooperados ou, na omissao deste, deverao ser
protocoladas na drea de Relacionamento com o Cooperado, localizada na sede da

cooperativa, no endereco, dias da semana e horarios mencionados no caput deste artigo.
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§ 32 Para efeito de cumprimento do disposto no pardgrafo uUnico do art. 36 do Estatuto, o
requerimento que trata da inscricdo dos candidatos a cargos eletivos dos drgdos sociais da
Cooperativa, devera ser protocolado no setor de credenciamento, localizada na sede da

cooperativa, no endereco, dias da semana e horarios mencionados no caput deste artigo.

§ 42 Outros assuntos de interesse do cooperado deverdao ser protocolados no Setor de
Credenciamento, ou na area de Relacionamento com Cooperado, ou quando a eles se
referirem na secretaria do Conselho Fiscal ou do Comité de Etica, localizada na sede da

cooperativa, no endereco, dias da semana e horarios mencionados no caput deste artigo.

Secdo Il — Das reunides, obrigagdes e competéncias dos Orgdos Sociais, Comités e
Geréncias

Art. 92 A Cooperativa tem os seguintes Orgdos Sociais:
| - Assembleia Geral, que poderad ser ordindria (AGO) ou extraordinaria (AGE);
Il - Diretoria;

[Il - Conselho Fiscal.

Art.10. A Assembleia Geral dos cooperados é o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes

dentro dos limites da Lei e do Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral.

§ 12 A Assembleia Geral dos cooperados serd habitualmente convocada pelo Diretor-
Presidente da Cooperativa e por ele presidida, podendo ser ordindria ou extraordinaria. Nas
Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor-Presidente, os trabalhos serdo

conduzidos por cooperado escolhido na ocasido.

§ 22 A Assembleia Geral podera ser realizada na modalidade presencial ou, conforme
normatizacdo do O6rgdo competente do Poder Executivo Federal, nas modalidades

semipresencial ou digital.

§ 32 A Assembleia Geral Ordinaria se reline obrigatoriamente 1 (uma) vez por ano nos 3 (trés)

primeiros meses apds o término do exercicio social.
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§ 42 A Assembleia Geral Extraordinaria se relne sempre que necessario e tem poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem no edital

de convocacao.

§ 52 As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
cooperados presentes com direito a votar e somente poderdo versar sobre os assuntos

especificados no edital de convocagao.

§ 62 E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordindrias, a destituicdo dos

membros dos érgdos de administracdo e/ou de fiscalizagdo.

§ 72 O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da ata circunscrita, lavrada em livro
proéprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelo Presidente, pelo Secretdrio,
pelos componentes da Mesa e por mais, pelo menos, 8 (oito) cooperados que participaram da
Assembleia, exceto no caso das assembleias na modalidade semipresencial ou digital que
serdo assinadas apenas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia Geral, conforme

normatizacdo do drgdo competente do Poder Executivo Federal.

§ 82 As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, que devera ser afixado em locais visiveis nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicado através de jornal de grande circulagao local e comunicado por circular

impressa e/ou eletrénica aos cooperados.

§ 92 Em observancia ao § 12 do art. 24 do Estatuto, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
cooperados em condicdes de votar podem requerer ao Diretor-Presidente a convocacdo de
Assembleia Geral e, em caso de recusa, apés 30 (trinta) dias corridos do requerimento

protocolado na Setor de Credenciamento, poderao convoca-la eles préprios.

§ 10. O requerimento de solicitacdo de convocagao de Assembleia Geral ao Diretor-
Presidente, por parte de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cooperados em condigdes de
votar, devera conter obrigatoriamente o seguinte:
| - na 12 (primeira) pagina, a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes,
de forma clara e objetiva, em observancia ao caput do art. 45 da Lei 5.764/1971 e ao
caput do art. 26 do Estatuto da Cooperativa, bem como a exposicdo de motivos que
gerou esta solicitacdo;

Il - numeracgdo sequencial em todas as suas pdaginas;
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lIl - no minimo, os seguintes dados: nome completo do cooperado (sem abreviaturas);
numero do registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara; assinatura
igual a da carteira de identidade ou da sua carteira profissional; e, a data da sua
assinatura no requerimento;

IV - cabecalho, em todas as suas paginas, com o seguinte texto: “Abaixo assinado dos
cooperados da COOPANEST-CE solicitando a convocagdo de uma Assembleia Geral
Extraordindria”, com o respectivo ano vigente;

V - data do requerimento;

VI - na ultima folha, atestado que as informacdes condizem com a realidade e que todos
os cooperados signatarios estdo em condi¢cBes de votar, além de indicar o nome
completo, endereco, e-mail e telefone para contato pela Presidéncia de, pelo menos,
5 (cinco) cooperados responsaveis, organizadores e/ou mobilizadores deste abaixo

assinado.

§ 11. Para maior seguranca juridica, padronizacdo, legitimidade e garantia da fidedignidade
das informagdes e registros do requerimento de solicitagdo de convocagao de Assembleia
Geral por parte dos cooperados ao Diretor-Presidente da Cooperativa, observar-se-a, ainda,
obrigatoriamente o seguinte:
| - todos os dados informados no requerimento deverao ser legiveis, redigidos na lingua
portuguesa, completos, sem rasuras/borrées e suas folhas sem emendas/colagens;

Il - as assinaturas dos cooperados no citado requerimento deverdo ser acompanhadas
de cdpia da sua respectiva carteira profissional ou carteira de identidade;

lll- ndo poderdao estar listados neste requerimento os cooperados que estejam
enquadrados nas condicdes estipuladas no § 12 do art. 92 e no art. 74, ambos do
Estatuto da Cooperativa (ndo aptos para votar e serem votados);

IV - o requerimento devera ser feito somente frente ou somente frente e verso da folha,
mas nunca utilizando concomitantemente as duas formas;

V -se o requerimento ndo utilizar frente e verso da folha, o verso da folha devera
obrigatoriamente conter o dizer: “pdgina em branco”;

VI-as datas das assinaturas dos cooperados no requerimento ndo poderdo ser
superiores a 90 (noventa) dias da data em que o documento for protocolado na Setor
de Credenciamento;

VIl - ndo podera constar no requerimento timbre, logotipo, logomarca, dizeres ou
simbolos de outras empresas, instituicbes e/ou organizagdes, salvo exclusivamente a
da COOPANEST-CE;
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VIII - ndo sera permitida a representagao por meio de mandatdrio, em conformidade com
0§ 12do art. 42 da Lei 5.764/1971 e do § 42 do art. 33 do Estatuto da Cooperativa;
IX - o requerimento a ser entregue e protocolado na Setor de Credenciamento devera ser

original, ndo sendo aceito copias do mesmo para efeito de recebimento.

§ 12. N3o serdo recebidas pela Secretaria da Diretoria solicitagbes de convocagdao de
Assembleia Geral por parte dos cooperados que ndo observem todas as exigéncias estipuladas
nos §§ 82, 92 e 10 deste artigo. E, se recebidas pela Cooperativa, serdo devolvidas, solicitando-

se a regularizacdo dos itens incorretos e/ou a complementacdo das informacdes faltantes.

§13.0incisolldo § 12 do art. 24 e inciso IV do art. 55 do Estatuto da Cooperativa determinam
que o Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia Geral, por motivos graves ou urgentes,
para denunciar irregularidades comprovadas aos cooperados, dentro da area de sua

competéncia.

§ 14. Eis a regulamentagdo destes citados artigos do Estatuto do item anterior desse
Regimento Interno, para melhor entendimento e operacionalizagdo interna, seguranca
juridica, rigorosa observancia aos principios constitucionais da ampla defesa e contraditério e
para preservar a imagem, a credibilidade e os contratos em vigor da Cooperativa:

|- os motivos graves e/ou urgentes para a Convocacdo da Assembleia Geral
Extraordindria pelo Conselho Fiscal deverdo estar enquadrados obrigatoriamente
dentro da sua drea de competéncia estatutdria e regimental, ndo extrapolando as
areas de competéncia dos outros Org3os Sociais (Assembleia Geral e/ou Diretoria) e
deverd ocorrer se houver recusas em convoca-la, por parte da Diretoria;

Il-como a convocagdao de Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa
obrigatoriamente é feita por Edital publicado em jornal de grande circulagao local, em
conformidade com os art. 25 e 26 do Estatuto, o que da publicidade a todos os
cooperados, mas também a toda a sociedade, conveniente a prudéncia e rigorosa
apuracdo/comprovacdo do fato grave e/ou urgente, objeto da Convocacdo, a fim de
se evitar danos irrepardveis a imagem da Cooperativa, com impactos negativos e
imprevisiveis no seu mercado de atuagao;

IIl - entende-se por motivos graves os relacionados a:

a) irregularidades, resultante de fraudes, dolo e/ou desvios de recursos, que ndo
tenham sido apurados e que ndo tenham tido nenhuma ag¢do por parte da
Administracdo para punicdo dos responsaveis e/ou para ressarcimento dos valores

extraviados;
11
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b) fatos ou eventos que provoquem a iminente descontinuidade do funcionamento
da Cooperativa e/ou da sua existéncia.

IV - entende-se por motivos urgentes aqueles que atendam obrigatéria e
concomitantemente todas as condi¢des a seguir descritas:

a) ndo possam esperar, de forma alguma, para serem comunicados aos cooperados
na proxima Assembleia Geral Ordindria (AGO), no inicio do 12 trimestre de cada
ano;

b) provoquem a iminente descontinuidade do funcionamento da Cooperativa e/ou
da sua existéncia, ndo sendo permitido assim postergar sua apreciacdao pelos
Cooperados, reunidos em Assembleia Geral.

V - as irregularidades, antes de serem denunciadas na Assembleia Geral, deverao ser
obrigatoriamente comprovadas por evidéncias documentais e/ou testemunhais,
observados rigorosa e sequencialmente todas as condi¢des processuais a seguir:

a) abertura de processo investigativo formal pelo Conselho Fiscal, em decisdo
realizada em reunido do préprio Conselho, com nomeacdo de conselheiro fiscal
relator;

b) convocacdo de testemunhas com depoimentos formais, verificacdo e andlise de
documentos e registros, solicitacdo de pareceres técnicos, pedido de explicacdes
aos demais orgdos sociais e tudo mais que for necessario para a condugdo e
conclusdo do processo investigativo por parte do Conselho Fiscal;

c) elaboragdo e conclusdo de relatério final por parte do conselheiro fiscal relator
nomeado e votac¢do e aprovacdo do referido relatério em reunido do Conselho
Fiscal;

d) encaminhamento formal do relatdério da investigacao e as cdpias de todos os seus
documentos anexos para apreciagao e resposta da Diretoria, se desejar, no prazo
maximo, de 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificacdo e entrega dos
documentos citados, a fim de se garantir o direito constitucional a ampla defesa e
contraditorio;

e) recebimento, analise e votacdo da resposta da Diretoria por parte do Conselho
Fiscal, cabendo ou ndo uma réplica formal por parte do Conselho Fiscal, com
exposicao de motivos detalhados contra as argumentagdes informadas, se
considerar que a resposta dada pela Diretoria foi insatisfatéria, incompleta e/ou
incoerente;

f) a Diretoria tera mais 15 (quinze) dias para se desejar, proceder nova resposta a

réplica feita pelo Conselho Fiscal;

12
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g) recebimento, andlise e votagdo da nova resposta da Diretoria por parte do
Conselho Fiscal, em reunido, emitindo relatério conclusivo, com exposicdo
detalhada dos motivos e contestacdo de todos os argumentos fornecidos pela
Diretoria, se considerar novamente que a resposta dada pela Diretoria foi
insatisfatéria, incompleta e/ou incoerente;

h) a nao resposta da Diretoria nos prazos acordados implicara na sua aceitacao a
denuncia efetuada pelo Conselho Fiscal.

VI - assuntos controversos, com pareceres juridicos divergentes, assinados por advogados
especialistas nos temas em discussao, bem como assuntos relacionados a processos
administrativos e/ou judiciais em andamento, ndo se enquadram como
irregularidades, nem podem ser considerados motivos graves nem urgentes para
convocacgao de Assembleia Geral Extraordinaria;

VIl - ndo se consideram motivos graves e urgentes para convoca¢ao de Assembleia Geral
Extraordindria, fatos ou ocorréncias de anos anteriores, cujas contas ja foram levadas
a apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral, salvo por erro, dolo ou fraude

devidamente comprovadas.

Subsecao | — Da Diretoria

Art. 11 A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta por 3 (trés) membros,
com titulos de Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Técnico, todos cooperados e
regulares com suas obrigacdes sociais, eleitos através de Assembleia Geral Ordindria para um

mandato de 3 (trés) anos, exceto para a que for eleita em 2023 que sera de 2 (dois) anos.

§ 12 A aprovagao do Balango de Contas e Relatdrio da Diretoria, em Assembleia Geral,
desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo os casos de

erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como a infragdo da lei ou do Estatuto.

§ 22 Os Diretores eleitos e os administradores contratados ndao sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas respondem

solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 32 Os membros da Diretoria estdo obrigados, sempre que necessario, a oferecer garantias
pessoais, junto as instituicdes financeiras, inclusive como avalista, fiador e/ou devedor

solidario, durante os seus respectivos mandatos. Caso a referida garantia se estenda para

13
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depois do término dos mandatos dos diretores, os novos diretores substitutos se obrigam a

assumi-las, salvo quando tal substituicdo ndo for aceita formalmente pelo credor.

§ 42 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal, em
conformidade com o art. 53 da Lei 5.764/1971.

§ 52 As decisOes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes nas reunides da
Diretoria, e em eventual caso de empate, prevalecerd a decisdo pelo voto do Diretor-
Presidente anteriormente manifestado, que constardo em ata lavrada em livro proprio, para

posterior leitura, aprovacao e assinatura dos membros presentes.

Art.12 As reunides ordinarias e extraordinarias dos 6rgaos sociais da Cooperativa deverao ser
preferencialmente realizadas presencialmente na sede da Cooperativa, ou, conforme
normatizacdo do dOrgdo competente do Poder Executivo Federal, nas modalidades

semipresencial ou digital.

Art. 13. A realizacdo das Assembleias Gerais, nas modalidades presencial ou semipresencial,
podera ser fora da sede da Cooperativa, quando houver insuficiéncia do espaco fisico

necessario para a acomodacdo de todos os cooperados convocados.

Art. 14. A Diretoria reune-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacao do Diretor-Presidente, da maioria da prépria Diretoria, ou,

ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Art. 15. Caberd ao Diretor-Presidente da Cooperativa, entre outras atribui¢cdes, convocar e
presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais de Cooperados nos termos

da Lei, do Estatuto e deste Regimento Interno.

Art. 16. Compete a Diretoria, dentro dos limites legais, do Estatuto e deste Regimento Interno,
atendidas decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e executar a¢des, tracar
normas para as operacdes e servicos, bem como controlar seus resultados, visando a

estabilidade e ao crescimento da Cooperativa.

§ 12 A Diretoria podera criar, ampliar, desenvolver, administrar e/ou extinguir unidades

préprias, sejam elas unidades administrativas, ambulatérios, consultérios, centros de
14
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pesquisas e outros estabelecimentos especializados, a serem utilizados pelos seus cooperados

conforme o disposto no inciso IV do art. 42 do Estatuto.

§ 22 Compete a Diretoria executar as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa,
atendidas as recomendacbes e determina¢Ges da Assembleia Geral, do Estatuto, deste

Regimento Interno.

§ 32 Conforme disposto no art. 45 do Estatuto da COOPANEST-CE o Diretor-Presidente serd
responsavel por supervisionar e orientar todas as atividades e negécios da Cooperativa,
estabelecendo contatos com os cooperados, empregados e profissionais a servico da

sociedade, podendo para isso admitir, promover e desligar empregados da Cooperativa.

§ 42 A Diretoria podera delegar poderes, através de procuragao publica especifica, com prazo
determinado ndo superior a 1 (um) ano, para os gerentes contratados assinarem documentos,
efetuarem transacoes eletronicas e cumprirem adequadamente as suas atribuicdes delegadas

pela Cooperativa.

Art. 17. Os membros da Diretoria cujos mandatos se encerram deverdo no periodo de até 15
(quinze) dias imediatamente posteriores a eleicdo, contados a partir do primeiro dia util apos
a realizacdo da Assembleia Geral, repassar aos membros da Diretoria empossada as suas
respectivas atribuicdes, bem como relagao atualizada dos documentos da Cooperativa
contendo, no minimo, os abaixo relacionados:
| - balango geral do ultimo exercicio;
Il - balancetes dos meses do atual exercicio;
Il - relatérios gerenciais;
IV - processos judiciais em andamento;
V - organogramas e fluxogramas;
VI - situagdo patrimonial e financeira na data da posse da nova Diretoria;
VIl - relagdao nominal do quadro funcional com os respectivos cargos, atribuicdes e salarios;
VIII - relagdo dos contratos em vigor, especialmente os com o servico publico;

IX - projetos em andamento.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, os membros da Diretoria
anterior ndo reeleitos fardo jus ao seu respectivo pro-labore, vigente no més da Assembleia

Geral Ordinaria da eleicdo, proporcional aos 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.
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Subsecao Il — Dos Comités

Art. 18. A Diretoria poderd criar Comités, formados por no maximo 5 (cinco) cooperados,
dentre estes um coordenador, observadas as regras estabelecidas no Estatuto e/ou neste
Regimento Interno, para estudar, planejar, coordenar e acompanhar a solucao de questdes

especificas, permanentes ou ndo.

§ 12 E vedado o funcionamento de mais de 4 (quatro) comités simultaneamente.

§ 22 N3o podera ser nomeado para fazer parte de comité o cooperado que for conjuge ou
companheiro ou que seja ainda parente até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de

gualquer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal da cooperativa.
§ 32 E vedado ao cooperado participar simultaneamente de mais de um comité.

§ 42 Sempre que solicitado o coordenador do comité apresentara a Diretoria o andamento

dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 19. A Diretoria poderd estabelecer remuneracdo para os membros dos Comités, cujo valor
ndo podera ser maior do que a cédula de presenca dos membros do Conselho Fiscal aprovada

na Assembleia Geral.

Subsecao lll — Das Geréncias

Art. 20. Os Gerentes, funciondrios contratados, sdo executores das decisdes tomadas pela
Diretoria, cabendo-lhes, por delegacdo expressa desta, dentre outras, as seguintes
atribuicbes:
| - assessorar a Diretoria no planejamento, organizagao, implantagao, avaliagdo e
controle das atividades da Cooperativa e apresentar a esta as sugestdes que julgar
conveniente ao aprimoramento administrativo e ao éxito das operacdes;
Il - zelar pela disciplina e pela ordem funcional;
[l - distribuir, coordenar e controlar o trabalho a cargo dos seus subordinados;
IV - providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os balancetes da
contabilidade, sejam apresentados a Diretoria e ao Conselho Fiscal no devido tempo;

V - responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos relacionados a Contabilidade.
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Secdo Il — Da remuneragdo dos membros dos Orgdos Sociais

Art. 21. A remuneracdo dos membros dos Orgdos Sociais, bem como de eventuais beneficios

ou vantagens, sera fixada anualmente em Assembleia Geral dos cooperados.

Art. 22. A remuneragao dos membros da Diretoria serd feita através de pré-labore, e dos

membros do Conselho Fiscal por cédulas de presenca.

Art. 23. Para cumprimento do disposto no art. 84 do Estatuto, os membros da Diretoria
anterior continuardo dando seus expedientes normais junto a Diretoria empossada, no
periodo de 15 (quinze) dias imediatamente posteriores a elei¢dao, fazendo jus ao seu
respectivo pro-labore, vigente no més da Assembleia Geral Ordinaria da eleicao, e

proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Art. 24. Todas as reunides extraordindrias mensais, realizadas pelo Conselho Fiscal, superior
ao eventual limite de pagamento definido em Assembleia Geral, ndo serdo remuneradas e
também ndo poderdo ser computadas, para calculo de quantidade de reunides, para o més

anterior, seguinte ou posteriores.

Art. 25. Nas reunifes extraordinarias convocadas pela Diretoria, em que se fizer necessaria a
participagdo dos membros do Conselho Fiscal, as mesmas nao serao consideradas no eventual
limite mencionado no artigo anterior, por ndao terem sido autoconvocadas, devendo,

portanto, serem devidamente remuneradas.

Secao IV — Do Comité de Coordenacao de Plantoes

Art. 26. O Comité de Coordenacdo de Plantdes (CCP), sera instituido por deliberacdo da
Diretoria, nos termos do artigo 48 do Estatuto, sendo constituido dos seguintes membros:

| - Diretor(a) Técnico(a) da COOPANEST-CE;

Il - 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperados com mais de 12 (doze) meses

de associacdo e que possuam suas quotas partes integralizadas.

§ 12 O CCP se reunird com a presenca minima de 2 (dois) de seus membros, assessorado

permanentemente por 1 (um) representante da unidade operacional indicado pela Diretoria;
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§ 22 N3do podem fazer parte do CCP os inelegiveis enumerados no artigo 42 do Estatuto da
COOPANEST-CE, bem como o cooperado que for conjuge ou companheiro ou que seja ainda
parente até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de qualguer membro da Diretoria

e do Conselho Fiscal da cooperativa.

§ 32 Com excegdo do Diretor Técnico, o membro do CCP ndo pode exercer cumulativamente
cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal, no Comité de Etica da Cooperativa, no Comité de
Integridade e Compliance e, também, ndo ser integrante dos quadros administrativos dos

Contratantes.

§ 42 Os membros suplentes poderdo participar das reunides ordindrias ou extraordindrias do

CCP, porém s terdo direito a voto quando em substituicao de algum membro efetivo.
§ 52 0 membro Diretor(a) Técnico(a) s6 podera ser substituida por outro membro da Diretoria.

§ 62 No caso de afastamento ou desisténcia de um membro efetivo e ndo havendo membro
suplente eleito, a Diretoria nomeard um substituto cujo mandato serd complementar aos

demais.

Art. 27. O CCP ter3, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
| - assessorar a Diretoria e outros setores na elaboragdo de documentos e normas
relativas a gestdo das escalas;
Il - assessorar e auxiliar na formagao de novas escalas ou escalas desfalcadas;
Il - atuar como interlocutor entre os cooperados e a cooperativa em relacdo a demandas
pertinentes as escalas de plantdes e outros assuntos operacionais correlatos;
IV - registrar e informar todos os dados relativos a reclama¢bes dos contratantes e
cooperados através dos canais de comunicagao do setor;
V - participar e assessorar os processos de admissdo de novos cooperados;
VI - levantar demandas de treinamentos relacionados a educac¢ao continuada;
VIl - participar de treinamentos e reunides;
VIII - auxiliar a diretoria técnica na promocao das condicdes de trabalho adequadas para
os cooperados;

IX - verificar se todas as normativas relativas a gestao das escalas estdao sendo cumpridas.

18
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Art. 28. Os componentes do CCP ocuparao os cargos pelo prazo de 1 (um ano) com excegao
do Diretor Técnico, que tera assento permanente coincidente com o seu mandato como
diretor da COOPANEST-CE.

§ 12 Com excecdo do Diretor Técnico, a cada término de mandato sera obrigatdria a renovacao

de, pelo menos, 2 (dois) componentes do CCP.

§ 22 O cooperado nao podera participar deste Comité por mais de 2 (dois) anos consecutivos
devendo ser dado um periodo de, no minimo, 1 (um) ano para que o cooperado possa exercer

novamente o cargo.

Art. 29. Os componentes do CCP, com exceg¢ao do Diretor Técnico e do representante da
unidade operacional que efetivamente participarem das reunides ordindrias ou
extraordinarias, receberdo remuneracdo pelo exercicio do cargo correspondente a uma
cédula de presenca em valor fixado pela Diretoria da COOPANEST-CE, observadas as

disposi¢des do artigo 19 deste Regimento Interno.

Art. 30. O CCP se reunird de forma presencial ou digital ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado, com o minimo de 3 (trés) dos seus membros

titulares ou suplentes

Paragrafo unico. O CCP podera ser convocado pela Diretoria ou por qualquer um dos seus
membros a qualquer tempo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias ou em 24 (vinte e

guatro) horas em caso de urgéncia.

Art. 31. A reunido do CCP se instala com o minimo de 3 (trés) dos seus membros titulares ou

suplente.

Art. 32. O CCP, em sua primeira reunido, escolhera, dentre os seus membros efetivos, um

coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos efetivos.

Art. 33. Ao coordenador do CCP cabera, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
| - convocar e coordenar as reunioes;
Il - convocar a secretdria executiva da COOPANEST-CE para atuacdo nas reunides e
atividades do Comité, redigindo atas e secretariando os trabalhos;

[Il - coordenar os trabalhos e as a¢cdes do Comité;
19
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IV - representar o Comité em reunides, assembleias e em eventos;

V - apresentar a Diretoria, quando solicitado, 0 andamento dos trabalhos desenvolvidos.

§ 12 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na

ocasido por votacdo de peso igual entre os membros.

§ 22 As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo em ata,
aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 32 Perderad automaticamente o cargo de membro do CCP, o componente que faltar, de

forma injustificada, a 3 (trés) reunides ordindrias durante o exercicio.

Art. 34. As sugestdes do CPP para eventual elaboragdo de documentos e normas relativas a
gestdo das escalas, serao analisadas pela Diretoria conforme disposto neste Regimento

Interno.

Secdo V — Do Comité de Etica

Art. 35. O Comité de Etica sera instituido por deliberagdo da Diretoria, nos termos do artigo
44, inciso XVIl do Estatuto, sendo constituido por 3 (trés) cooperados com mais de 5 (cinco)

anos de associagao.
§ 12 O Comité de Etica se reunird com a presenca minima de 2 (dois) de seus membros;

§ 22 Nio podem fazer parte do Comité de Etica, os inelegiveis enumerados no artigo 42 do
Estatuto da COOPANEST-CE, bem como o cooperado que for conjuge ou companheiro ou que
seja ainda parente até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de qualquer membro da
Diretoria e do Conselho Fiscal da cooperativa, e nem exercer cumulativamente cargos nos

orgdos sociais e nem no Comité de Compliance e Integridade.

Art. 36. O Comité de Etica tera, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
| - receber denuncias, analisar ocorréncias e situacdes;
Il - instaurar Processos Administrativos Disciplinares (PAD), visando a apuracao de fatos
relacionados a Lei 5.764/1971, ao Estatuto, este Regimento, as normas de rotina e a
guaisquer outros assuntos relativos a Cooperativa, garantindo aos envolvidos amplo

direito de defesa.
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Art. 37. Os componentes do Comité de Etica ocupardo os cargos pelo prazo de 1 (um ano),

§ 12 A cada término de mandato serd obrigatéria a renovacdo de, pelo menos, 1 (um)

componente.

§ 22 O cooperado ndo podera participar deste Comité por mais de 2 (dois) anos consecutivos
devendo ser dado um periodo de, no minimo, 1 (um) ano para que o cooperado possa exercer

novamente o cargo.

Art. 38. Os componentes do Comité de Etica que efetivamente participarem das reunides
ordinarias ou extraordindrias, receberdo remuneracdo pelo exercicio do cargo
correspondente a uma cédula de presenga em valor fixado pela Diretoria da COOPANEST-CE,

observadas as disposicdes do artigo 19 deste Regimento Interno.

Art. 39. O Comité de Etica se reunira de forma presencial ou digital ordinariamente a cada
més e, extraordinariamente, sempre que for convocado, com no minimo 2 (dois) de seus

membros.

Art. 40. O Comité de Etica podera ser convocado pela Diretoria ou por qualquer um dos seus
membros a qualquer tempo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias ou em 24 (vinte e

quatro) horas em caso de urgéncia.

Art. 41. O Comité de Etica, em sua primeira reunido, escolherd, dentre os seus membros, um

coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos efetivos.

Art. 42. Ao coordenador do Comité de Etica caberd, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
| - convocar e coordenar as reunides;
Il - convocar a secretdria executiva da COOPANEST-CE para atuacdao nas reunides e
atividades do Comité, redigindo atas e secretariando os trabalhos;
Il - coordenar os trabalhos e as acdes do Comité;
IV - representar o Comité em reunides, assembleias e em eventos;

V - apresentar a Diretoria, quando solicitado, 0 andamento dos trabalhos desenvolvidos.

§ 12 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na

ocasido por votacdo de peso igual entre os membros.
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§ 22 As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo em ata,

aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 32 Perderd automaticamente o cargo de membro do Comité, o componente que faltar, de

forma injustificada, a 3 (trés) reunides ordindrias durante o exercicio.

Secao VI — Do Comité de Compliance e Integridade

Art. 43. O Comité de Compliance e Integridade sera instituido por deliberagao da Diretoria,
nos termos do artigo 44, inciso XVIII do Estatuto, sendo constituido por:
I -1 (um) membro da diretoria;
Il -1 (um) membro da assessoria de Integridade e Compliance;
Il - 2 (dois) membros da equipe administrativa, sendo um efetivo e outro suplente;
IV -4 (quatro) cooperados com mais de 5 (cinco) anos de associacdo, sendo 2 (dois)
efetivos e 2 (dois) suplentes;

§ 12 O Comité se organizara e funcionara conforme disposto no Manual de Compliance

aprovado pela Diretoria;

§ 22 O Comité se reunira com a presenca minima de 3 (trés) de seus membros;

§ 32 Com excecao do representante da Diretoria, ndo podem fazer parte do Comité de
Compliance e Integridade, os inelegiveis enumerados no artigo 42 do Estatuto da COOPANEST-
CE, bem como o cooperado que for cdnjuge ou companheiro ou que seja ainda parente até 22
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, de qualquer membro da Diretoria e do Conselho
Fiscal da cooperativa, e nem exercer cumulativamente cargos nos érgaos sociais e nem no

Comité de Etica.

Art. 44. O Comité de Compliance e Integridade tera, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
| - proceder as apurag¢des de eventuais desvios, com autonomia e independéncia;
Il - participar dos atos e treinamentos, visando replicar e disseminar os principios éticos

da cooperativa.
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Art. 45. Os componentes do Comité de Compliance e Integridade ocuparao os cargos pelo

prazo de 1 (um ano).

§ 12 A cada término de mandato serd obrigatéria a renovacdo de, pelo menos, 2 (dois)

componentes, com excec¢ao do representante da diretoria.

§ 22 O cooperado ndo podera participar deste Comité por mais de 2 (dois) anos consecutivos
devendo ser dado um periodo de, no minimo, 1 (um) ano para que o cooperado possa exercer

novamente o cargo.

Art. 46. Os componentes do Comité de Compliance e Integridade que efetivamente
participarem das reuniGes ordindrias ou extraordindrias, receberdao remuneragao pelo
exercicio do cargo correspondente a uma cédula de presenca em valor fixado pela Diretoria

da COOPANEST-CE, observadas as disposicdes do artigo 19 deste Regimento Interno.

Art. 47. O Comité de Compliance e Integridade se reunird de forma presencial ou digital
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, sempre que for convocado, com no

minimo 3 (trés) de seus membros.

Art. 48. O Comité de Compliance e Integridade poderd ser convocado pela Diretoria ou por
qualquer um dos seus membros a qualquer tempo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias

ou em 24 (vinte e quatro) horas em caso de urgéncia.

Art. 49. O Comité de Compliance e Integridade, em sua primeira reunido, escolherd, dentre os
seus membros, um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos

efetivos.

Art. 50. Ao coordenador do Comité de Compliance e Integridade caberd, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:
| - convocar e coordenar as reunioes;
Il - convocar a secretdria executiva da COOPANEST-CE para atuacdo nas reunides e
atividades do Comité, redigindo atas e secretariando os trabalhos;
lIl - coordenar os trabalhos e as a¢des do Comité;
IV - representar o Comité em reunides, assembleias e em eventos;

V - apresentar a Diretoria, quando solicitado, 0 andamento dos trabalhos desenvolvidos.
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§ 12 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na

ocasido por votacdo de peso igual entre os membros.

§ 22 As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo em ata,

aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 32 Perdera automaticamente o cargo de membro do Comité, o componente que faltar, de

forma injustificada, a 3 (trés) reunides ordindrias durante o exercicio.

Secao VIl — Do Plano de Assisténcia Advocaticia

Art. 51. A Diretoria garantird aos Diretores e ex-Diretores a assisténcia advocaticia para os
casos em que estes sejam demandados, judicialmente ou extrajudicialmente, por fato ligado

ao cargo que exercem ou exerceram na Direcdao da Cooperativa.

Paragrafo unico. Exclui assisténcia advocaticia, ora prevista, a hipétese de a demanda ter
origem em fato ou ato cometido contra os interesses da Cooperativa, como, por exemplo,
gestdao fraudulenta, mas ndo limitado a mesma, ainda que a demanda ndo tenha sido

promovida pela propria Cooperativa.

Art. 52. A Assisténcia Advocaticia dar-se-a sob a forma da contratacdo e assuncdo dos
respectivos honorarios pela Cooperativa de advogado habilitado ao patrocinio dos interesses

dos seus Diretores e ex-Diretores em demanda contra si intentada, até sua decisao final.

Paragrafo unico. Os Diretores e ex-Diretores deverao concordar com o advogado indicado
pela Cooperativa, mas poderdao a qualquer tempo destitui-lo, arcando, neste caso, com os
honorarios do novo advogado por eles eventualmente constituido.

CAPITULO 11l - DA RELAGAO COOPERADOS E COOPERATIVA

Secao | — Do ingresso e permanéncia do cooperado na Cooperativa

Art. 53. S3o cooperados fundadores da Cooperativa os médicos anestesiologistas que

assinaram a Ata da Assembleia Geral de Constituicdo, realizada em 02 de fevereiro de 1987.
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Paragrafo unico. Os fundadores da Cooperativa foram os seguintes cooperados, em ordem
alfabética: Aglais Goncalves da Silva Leite, Antonio Olavo de Souza Magalhdes, Emilia Lima
Freitas, Francisco Ary Vieira Sobral, Francisco Malcides Pereira de Lucena, Heldo Bezerra
Martins, Heliana Maia Melo, Irineu Nogueira Costa, Jedson Vieira Gomes, José Addo Lopes,
José Gongalves da Silva, José Leite de Oliveira, Luiz Flavio Alencar e Silva, Luiza Amélia Saraiva
de Souza, Maria Angela Gurgel Gabriele, Maria de Fatima Cavalcante Sales, Maria Valdénia
Frota de Paiva, Michele Marie Rose Schops Oliveira, Miguel Newton de Arraes Alencar Filho,
Mobnica de Fatima Ferreira Gomes Magalhdes, Oziel de Souza Lima, Silvana Ferreira Gomes

Coutinho, Tania Maria de Holanda Oliveira, e Vera Lucia Ferreira Barbosa.

Art. 54. Em cumprimento ao disposto no artigo 42 inciso XI (“drea de admisséo de associados

limitada as possibilidades de reunido, controle, operacbes e prestacdo de servicos”), ao

disposto no artigo 21 inciso Il (“o estatuto da cooperativa [...] deverd indicar: [...] as condi¢bes

de admissdo”), ao disposto no artigo 29 (“o ingresso nas cooperativas é livre a todos que

desejarem utilizar os servicos prestados pela sociedade, desde que adiram aos propositos

sociais e preencham as condicoes estabelecidas no estatuto [...] a admissdo dos associados

poderd ser restrita, a critério do orgdo normativo respectivo, as pessoas gque exercam

determinada atividade ou profissdo, ou estejam vinculadas a determinada entidade [...] ndo

poderdo ingressar no quadro das cooperativas os agentes de comércio e empresdrios que

operem no mesmo campo econémico da sociedade”) e ao disposto no artigo 30 (“a admisséGo

de associados, que se efetive mediante aprovacdo de seu pedido de ingresso pelo érgéo de

administracdo, complementasse com a subscricdo das quotas-partes de capital social e a sua

assinatura no Livro de Matricula”) todos estes da Lei 5.764/1971, ao principio juridico da

autonomia de vontade (“poder das partes de estipular livremente, como melhor lhes convier,

mediante acordo de vontades, a disciplina de seus interesses, suscitando efeitos tutelados pela

ordem juridica. O principio envolve, além da liberdade de criacéo do contrato, a liberdade de

contratar ou ndo contratar, de escolher o outro contraente e de fixar o conteudo do contrato,

limitado pelas normas de ordem publica, pelos bons costumes e pela revisdo judicial dos

contratos” - Maria Helena Diniz), ao principio cooperativista da gestdo democratica (“as

cooperativas sdo organizacdes democrdticas, controladas pelos seus membros, que

participam ativamente na formulacdo das suas politicas e na tomada de decisées”) e ao

principio cooperativista da autonomia e independéncia (“as cooperativas sdo organizacées

auténomas, de ajuda mutua, controladas pelos seus membros, e se firmam acordos com

outras organizacoes, incluindo governos, ou levantam capital de fontes externas, o fazem em

termos que assequram o controle democrdtico por seus membros e mantém sua autonomia
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cooperativa”), poderdo cooperar-se a Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestagao
de servicos, todos os médicos anestesiologistas que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e
seus bens, concordem plenamente com todos os termos do Estatuto e do Regimento Interno
da Cooperativa, preencham obrigatoriamente todos os requisitos legais, estatutarios e
regimentais, adiram aos propdsitos sociais, e residam e exercam suas atividades profissionais

na area fixada no § 12 do artigo 12 do Estatuto.

§ 12 O ingresso de novos cooperados sempre observard os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e, ainda, em funcdo da demanda dos servicos, da possibilidade técnica de
presta-los, da viabilidade econ6mica e financeira da Cooperativa e principalmente pela

vontade da Cooperativa de cooperar novos médicos anestesiologistas.

§ 22 Os médicos anestesiologistas deverdo estar regularmente inscritos no Conselho Regional
de Medicina do Estado do Ceard — CREMEC e deverdo ser, cumulativamente, socios ativos da

Sociedade de Anestesiologia do Estado do Ceara e da Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

§ 32 Para efeito de admissdo na Cooperativa, serd condicdo obrigatéria a inscricdo,
participagdo e aprovagao no processo seletivo, nos termos definidos no Edital de Convocagao
de novos cooperados, a fim de garantir a igualdade de oportunidades entre os interessados,
a primazia pela escolha técnica, a melhor qualidade profissional dos novos cooperados, a
exceléncia na prestagao de servicos aos clientes dos contratantes da Cooperativa e a

transparéncia e equidade da admissao.

§ 42 Para cooperar-se, o médico anestesiologista candidato preenchera a ficha cadastral e
apresentard os documentos necessarios, definidos e exigidos pela Diretoria de acordo com as
normas estabelecidas no Estatuto e/ou neste Regimento Interno e/ou no Edital de
Convocagdo de novos cooperados e preencherda proposta de admissdao fornecida pela
Cooperativa, assinando-a em companhia de 3 (trés) cooperados proponentes com producao

ininterrupta nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 52 O médico anestesiologista candidato a cooperado participara obrigatoriamente do Curso
de Admissdo de Cooperados com durac¢do, de, no minimo, 12 (doze) horas. Em caso de nao
aprovacao, sera negado o ingresso do candidato, devendo o mesmo tomar conhecimento dos

motivos invocados pela Cooperativa, podendo cumprir os requisitos que |he forem exigidos.
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Art. 55. O médico anestesiologista, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem prejuizo
de outras disposicées fixadas pela Diretoria, devera:
| - estar quite e em pleno gozo de seus direitos;
Il - preencher os requisitos legais e inerentes ao exercicio da profissao;
Il - ter livre disposicdo de sua pessoa e de seus bens;
IV - concordar com os termos do presente estatuto;
V - preencher os requisitos legais e estatutarios;
VI - respeitar todos os contratos referidos no artigo 32 do Estatuto;
VIl - exercer suas atividades profissionais na area referida no art. 12, § 12 do Estatuto;
VIII - ter inscricdo como contribuinte do Imposto sobre Servigos (ISS), no municipio da area
de atuacdo da Cooperativa e comprovar anualmente a sua respectiva quitacao;
IX - ter inscrigao regular como contribuinte individual perante a Previdéncia Social, de
acordo com as disposicdes legais;
X - ter inscrigdo regular no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) mantido pela Receita
Federal do Brasil (RFB);
XI - apresentar cépia de sua carteira de identidade ou RG (Registro Geral);
XIl - ter inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC e que
esteja em situacdo regular;
XIlI - ter registro de qualificagdo de especialista (RQE) no CREMEC;
XIV - apresentar comprovante de seu endereco residencial (contas de agua, energia,
telefonia ou tv a cabo);
XV - ter endereco eletronico (e-mail) valido, na rede mundial de computadores (internet);
XVI - apresentar cépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) do(s) consultério(s) ou clinica(s) onde ird atender;
XVII - apresentar certidao negativa de antecedentes civis e criminais;
XVIII - apresentar curriculo profissional;
XIX - realizar a subscrigdo e manter regularmente a integralizagao de suas quotas-partes,
conforme disposto no inciso | do art. 11, no inciso XVIIl do art. 19, e nos §§ 32 e 42 do

art. 22, todos estes do Estatuto.

§ 12 Os documentos listados nos incisos deste artigo serdo entregues eletronicamente, no
formato PDF (Portable Document Format) em perfeitas condicGes de leitura, podendo
eventualmente ser exigida pela Cooperativa a apresentagao do documento fisico original, para

conferéncia e validacdo da documentacgao apresentada.
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§ 22 O documento previsto no inciso Xlll deste artigo, excepcionalmente podera ser entregue
no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da data de admissdo do cooperado, e sua ndo
apresentacdo, decorrido este prazo, consistird em infracdo grave e motivo para exclusdo ou
eliminacdo do quadro de cooperados, conforme previsto no § 32 do art. 62 do Estatuto, sendo

necessaria, no entanto, a entrega do protocolo de solicitacdo do registro do RQE no CREMEC.

§ 32 Além dos documentos listados nos incisos deste artigo, o médico anestesiologista
candidato apresentard declaracdo informando a relacdo das pessoas juridicas nas quais ele
faca parte do quadro de sdcios e/ou administradores (QSA), informando o CNPJ, o nome e o
respectivo cargo que ocupa, em cumprimento ao disposto nos §§ 52, 62 e 72 do artigo 62 do
Estatuto.

§ 42 Além dos documentos listados nos incisos deste artigo, o médico anestesiologista
candidato apresentara declaracdo informando a relacdo das pessoas juridicas, publicas ou
privadas, nas quais ele tem vinculo funcional ou empregaticio informando o CNPJ, o nome, o

cargo ocupado e a carga horaria semanal detalhada por turno.

§ 52 Os diplomas, certificados ou titulos, quando emitidos por entidades estrangeiras, deverao
ser revalidados no Brasil, conforme legislacdo especifica, e devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara (CREMEC), antes de serem aceitos pela
COOPANEST-CE.

§ 62 O médico anestesiologista cooperado tem o compromisso formal de comprovar os
requisitos previstos neste artigo dentro da periodicidade e do modo que a Diretoria da
Cooperativa determinar.

§ 72 N3o sera admitida pessoa juridica como associada.

§ 82 A proposta de readmissdao de cooperado eliminado ou excluido sera através de
requerimento por escrito a Diretoria, que nos termos do artigo 21 do Estatuto, apreciard o

pedido e o remeterd para decisdao da préxima Assembleia Geral Ordinaria.

§ 92 O cooperado demitido pode ser readmitido na cooperativa desde que realize, no que |lhe

couber, os procedimentos previstos para admissao de novos cooperados.
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Art. 56. Constituira condigao impeditiva de ingresso e permanéncia na cooperativa, dentre
outras a critério da Diretoria, o médico anestesiologista que, de alguma forma tenha atentado

contra o patrimonio moral e material da cooperativa e/ou esteja em litigio contra ela.

§ 12 Ao médico anestesiologista cooperado é vedada a pratica de qualquer atividade
profissional que, individual ou coletivamente, contrarie ou prejudique os interesses, objetivos
e atividades da Cooperativa, sujeitando-se a aplicacdo das penalidades previstas na lei, no
Estatuto e/ou neste Regimento Interno.

§ 22 Ao cooperado que empreender empresarialmente ou exercer a medicina em instituicdo
cuja atividade se dé no mesmo ambito de atuacdo da cooperativa é vedada a utilizacdo de
informacgdes confidenciais da Cooperativa obtidas pelo fato de ser cooperado, com o objetivo
de praticar concorréncia a esta, assim como fazer campanha difamatéria e/ou depreciativa
em prejuizo da cooperativa, ficando, em tais hipdteses, sujeito as punicdes previstas na lei, no

Estatuto e/ou neste Regimento Interno.

§ 32 Para efeito de disposto neste Regimento Interno entende-se como empreender
empresarialmente o fato do médico anestesiologista cooperado ser sdcio, diretor, membro
de conselho de administragdo ou fiscal, gestor, gerente, supervisor, chefe, consultor e/ou
assessor de pessoa juridica de qualquer natureza (civil, comercial, publica ou privada), que
atue na prestagdo de servigos médicos em anestesiologia, na mesma area de abrangéncia da
COOPANEST-CE, desde que essas pessoas juridicas sejam identificadas como colidentes com

os objetivos da Cooperativa, observado o disposto no art. 29, § 42 da Lei 5.764/1971.

§ 42 N3o se considera obstaculo para a admissdo, permanéncia e exercicio dos direitos sociais
o fato de ser o cooperado acionista ou quotista de hospital, laboratério, clinica, casa de saude,
banco de sangue e/ou instituicdes congéneres, desde que essas pessoas juridicas ndo sejam
identificadas como colidentes com os objetivos da Cooperativa, observado o disposto no art.
29, § 42 da Lei 5.764/1971.

Art. 57. Nenhum dispositivo neste Regimento Interno deverd ser interpretado no sentido de
impedir o médico anestesiologista cooperado de exercer suas atividades profissionais, bem
como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario ou
regimental que possua, ainda que inadvertidamente, cldusula de exclusividade ou de restricao

a atividade profissional.
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Art. 58. A documentacgdo sé sera recebida completa e qualquer irregularidade ou inadequagao
da referida documentacdo apresentada implicara automaticamente no imediato

cancelamento da inscricdo/solicitacdo para admissdo como cooperado da COOPANEST-CE.

§ 12 A Diretoria apreciara a proposta e os documentos do médico anestesiologista candidato,
e deliberara sobre a admissao, que, se aceita, se efetivard com a subscricao da quota-parte
pelo candidato e com a aposicdo da sua assinatura no Livro ou Ficha de Matricula, juntamente
com a do Diretor-Presidente da Cooperativa.

§ 22 Aprovada a proposta de admissdo, a Diretoria encaminhard a documentacdo
comprobatdria exigida e a sua decisdo para cadastramento nos sistemas de controle da
COOPANEST-CE.

Art. 59. Para admissdo no quadro social da COOPANEST-CE, o candidato aprovado
subscrevera, no minimo, inicialmente 35.000 (trinta e cinco mil) quotas-partes no valor
unitario de RS 1,00 (um real) cada, e no maximo 1/3 (um terco) do Capital Social Integralizado
na data de sua admissdo, que poderao ser integralizadas de 1 (uma) sé vez, a vista, ou em até

10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, conforme disposto no art. 22 do Estatuto.

§ 12 A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados (ainda que por heranca) e ndo
podera ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo seu movimento,
subscricdo, realizacdo, transferéncia e restituicao serd sempre escriturado no Livro ou Ficha

de Matricula.

§ 22 Caso ocorra fracionamento da quota-parte do cooperado, o valor correspondente a

fracdo sera incorporado ao Fundo de Reserva.

§ 32 A integralizacdo das quotas partes pelos cooperados é condicdo indispensavel para o
ingresso e permanéncia na Cooperativa, bem como para o exercicio dos seus direitos junto a

Cooperativa.
§ 42 A Cooperativa podera reter as sobras liquidas e/ou o valor liquido de antecipacdo mensal

das sobras para cobertura de presta¢bes vencidas de cooperados que se atrasarem na

integralizagao.
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§ 52 N3o havendo sobras liquidas para cobertura de prestagdes vencidas de cooperados, que
se atrasarem na integralizacdo, sera cobrado juros de 1% (um por cento) a.m., pro rata dia, e
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso, que nao fardo parte do capital social

integralizado e serdo destinados ao Fundo de Reserva.

§ 62 A critério da Diretoria, com base no § 42 do art. 22 do Estatuto, a Cooperativa podera
solicitar do cooperado a emissdo de cheques a prazo, notas promissdrias, parcelamento no
cartdo de crédito, débito programado em conta corrente ou outros instrumentos crediticios
no valor das respectivas parcelas de integralizacdo do capital social, reservando-se a
COOPANEST-CE do direito de transferir os referidos créditos, mediante endosso, ou mesmo

da-los em garantia.

§ 72 O cooperado podera, a qualquer tempo, espontaneamente, apds a subscricdo e
integralizacdo inicial, subscrever e integralizar qualquer quantidade adicional de quotas-

partes, obedecendo somente o limite maximo imposto pelo § 12 do art. 24 da Lei 5.764/1971.

Art. 60. Compete a Diretoria definir datas para inicio da prestacdo de servicos dos novos
cooperados admitidos, observadas as condicdes técnicas de prestacdo de servicos pela

Cooperativa aos cooperados.

Art. 61. N3o existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus cooperados, conforme
disposto no art. 90 da Lei 5.764/1971, no paragrafo Unico do art. 442 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT (incluido pela Lei 8.949/1994) e na Recomendagdo n2 193/02 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, sejam como auténomos ou vinculados a pessoas

juridicas.

Secao Il - Dos impedimentos de votar e ser votado

Art. 62. Além dos impedimentos legais, fica impedido de votar e ser votado na Assembleia
Geral, o cooperado que:

| - tenha sido admitido depois da convocacdo da Assembleia Geral;

Il - ndo tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa, no exercicio fiscal do ano

imediatamente anterior;
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[l - tenha agido, comprovadamente, com desidia no exercicio do cargo ou fungdo social,
podendo ser estes permanentes ou temporarios, eletivos ou designados pela
diretoria da Cooperativa;

IV - tenha cometido, comprovadamente, improbidade na gestdo de dinheiro, bens ou
patrimonio da Cooperativa, de forma direta, indireta ou associada;

V - tenha participado de forma publica e voluntaria de manifestagcdes desabonadoras a
Cooperativa, ficando, contudo, salvaguardado o direito de critica a Cooperativa;

VI - tenha qualquer vinculo empregaticio com a Cooperativa até a Assembleia que
aprovar as contas do ano social em que tenha deixado suas funcoes;

VIl - tenha participado de pauta com interesse conflitante em relacdo ao da COOPANEST-
CE.

§ 12 O impedimento constante do inciso |l deste artigo somente terd validade apds notificacdo

da Cooperativa ao cooperado.

§ 22 A notificagdo ao cooperado, que trata o § 12 deste artigo, além do meio fisico podera ser
também por meio digital, utilizando-se para tanto do e-mail do cooperado que consta em seu
cadastro na cooperativa ou por recebimento de notificagdo, na drea/ambiente do cooperado,
no sitio eletrénico da cooperativa na rede mundial de computadores (internet), mediante uso

de login e senha individual.

§ 32 S6 poderdo votar e serem votados nas eleigdes os cooperados que estiverem em pleno

gozo de seus direitos como cooperados.

§ 42 Por medida de seguranca, nas votacdes que ocorram por meio digital, sé poderdo votar
os cooperados que sejam confirmadas as suas identificacdes eletronicamente, por meio de
login/senha, por biometria, ou por outra tecnologia que garanta a identificagdo inequivoca do

cooperado.

Art. 63 Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, durante as Assembleias
Gerais, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais os de prestacado de contas, de fixacdo de honorarios, e de recurso
de eliminagcdo, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates sobre tais assuntos,

inclusive apresentar propostas quando pertinentes.
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Art. 64. S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacao, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, assim como os cooperados que estejam cumprindo pena de suspensdo por

deliberagdo da Diretoria.

Paragrafo unico. O cooperado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a
Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do

exercicio em que ele deixou o emprego, conforme disposto no art. 31 da Lei 5.764/1971.

Secao Il — Das eleigdes

Art. 65. As eleicOes para Diretoria serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, e para Conselho Fiscal
e para Delegado da FEBRACAN realizadas anualmente, todas em Assembleia Geral Ordinaria,
ocorrendo no primeiro trimestre civil, em data, hora e local a serem determinados pela
Diretoria da COOPANEST-CE.

Paragrafo unico. O prazo de mandato da Diretoria descrito no caput deste artigo sé passara a
viger a partir da eleicdo para a Diretoria que ocorrerd na Assembleia Geral Ordindria (AGO) do
ano 2025, permanecendo o prazo de mandato da atual gestdo eleita na AGO de 2021 e da

proxima gestao a ser eleita na AGO de 2023 continuara sendo de 2 (dois) anos.

Art. 66. A Diretoria nomear3, antes do inicio do prazo para registro das inscri¢cdes individuais
concorrentes ao Conselho Fiscal e das chapas concorrentes a Diretoria, uma Comissao
Eleitoral, composta de 3 (trés) membros titulares, que ficard encarregada de todo o processo

eleitoral, ou seja, da recepcdo das inscricdes até o antncio dos resultados das elei¢des.
§ 12 Os membros da Comissdo Eleitoral escolherdo entre si 1 (um) Coordenador e 1 (um)
secretdrio. Nao havendo consenso, poder-se-a utilizar-se do recurso de sorteio para a

defini¢cao dos cargos.

§ 22 As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
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§ 32 Na Assembleia Geral, ao tratar do item referente a elei¢do, o Presidente da Assembleia,
passara a direcdo do processo eleitoral a Comissdo Eleitoral para conducdo da eleicdo e

anuncio dos eleitos.

§ 42 Nenhum candidato, membro de Comité, empregado da Cooperativa e/ou cooperado que
possua cargo na administracdo da Cooperativa ou de suas unidades de negdcio podera fazer

parte da Comissao Eleitoral.

§ 52 Os membros da Comissdo Eleitoral, no exercicio de suas func¢des, durante o periodo
eleitoral, bem como também os cooperados mesarios, terdo direito individualmente a 1 (uma)
cédula de presenca por participacdo em reunido, no valor estipulado em ata de reunido da
Diretoria, que nao poderd ser maior do que aquele da cédula de presen¢ca dos membros do

Conselho Fiscal.

§ 62 A Diretoria colocara a disposi¢ao da Comissao Eleitoral empregado(s) para secretariar os
trabalhos e atividades do mesmo, bem como material, equipamento e uma sala adequada

para as suas reunides.

Art. 67. Caberd a Comissdo Eleitoral a conferéncia e andlise da documentacdo obrigatdria

apresentada pelas chapas e pelos candidatos individuais concorrentes.

§ 12 O requerimento de inscri¢do individual de concorrente ao Conselho Fiscal, que sera
destinado a Comissao Eleitoral, devera conter o nome completo do cooperado candidato, seu
ndmero de inscricdo no CRM e sua assinatura, conforme modelo proéprio a ser disponibilizado
pela cooperativa no qual constara autodeclaracdo de cumprimento dos requisitos estatutarios

minimos necessarios para concorrer a eleigao.

§ 22 O requerimento de inscricdo da chapa concorrente a Diretoria, que sera destinado a
Comissao Eleitoral, devera conter o nome completo dos 3 (trés) cooperados candidatos, seus
respectivos nimeros de inscricdo no CRM e suas respectivas assinaturas, relacionados com os
cargos a serem ocupados, conforme modelo préprio a ser disponibilizado pela cooperativa no
qual constard autodeclaracdo de cumprimento dos requisitos estatutarios minimos

necessarios para concorrer a elei¢ao.

§ 32 O requerimento de inscricdo individual de concorrente ao cargo de Delegado da

FEBRACAN, que sera destinado a Comissdo Eleitoral, deverd conter o nome completo do
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cooperado candidato, seu nimero de inscrigdo no CRM e sua assinatura, conforme modelo
proprio a ser disponibilizado pela cooperativa no qual constard autodeclaracdo de

cumprimento dos requisitos estatutarios minimos necessarios para concorrer a eleicdo.

§ 42 As inscrigdes dos candidatos individuais concorrentes ao Conselho Fiscal, das chapas
concorrentes a Diretoria, e dos candidatos individuais concorrentes ao cargo de Delegado da
FEBRACAN — Federacdo Brasileira das Cooperativas de Anestesiologia, serdo realizadas
preferencialmente na sede da Cooperativa, no Setor de Credenciamento, e deverdo ser feitas
pessoalmente até 5 (cinco) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral de eleicdo, no horario
de 8h as 12h e de 13h as 17h30 dos dias Uteis de expediente normal da cooperativa, mediante
preenchimento do respectivo requerimento ou mediante inscricdo digital, se assim dispuser

o Edital de Convocacado da Assembleia Geral.

§ 52 Para efeito de inscricdo e votacdo, as chapas para concorrer a Diretoria deverao

apresentar candidatos a todos os seus cargos.

§ 62 Para efeito de inscricdo e votacdo os candidatos concorrentes individuais ao Conselho
Fiscal, ndo guardardo vinculo com os diretores e gerentes, e nem com os integrantes das

chapas concorrentes a Diretoria, conforme disposto no § 12 do art. 51 do Estatuto.

§ 72 O cooperado ndo podera se candidatar nem exercer simultaneamente cargos nos orgaos

sociais da Cooperativa e nem como Delegado da FEBRACAN.

Art. 68. O acesso a qualquer cargo eletivo da COOPANEST-CE é proibido ao cooperado que
participar de cargo de chefia, geréncia ou assessoria, bem como, que conste na composicao
societaria de pessoa juridica concorrente da COOPANEST-CE, além dos impedimentos legais e

estatutarios.

Art. 69. Para os candidatos a cargo na Diretoria e no Conselho Fiscal da COOPANEST-CE, serao
obrigatdrias ainda as seguintes condicdes:
a) ter reputacdo ilibada;
b) ser pessoa natural residente no pais;
c) ndo ter participado da administracdo de empresa que esteja em dire¢ao fiscal ou que
tenha estado ou esteja em liquidacdo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a

sua responsabilidade ou, ainda, aquelas em recuperacao judicial.
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Art. 70. Para se candidatar a cargo eletivo no Conselho Fiscal, o cooperado candidato ja devera
ter participado de Curso para Conselheiro Fiscal de Cooperativa ou se comprometer a
participar de um, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses de seu mandato, a ser realizado

pela prépria cooperativa, ou por ela indicado, conforme regulamentado pela Diretoria.

§ 12 Obrigatoriamente os candidatos individuais devem firmar os seguintes documentos, que
serao anexados ao respectivo requerimento de inscri¢ao:

a) declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do art. 51
da Lei 5.764/1971 e do Cddigo Civil Brasileiro;

b) declaracdo de que ndo é conjuge ou companheiro ou que seja ainda parente até 22
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, de qualquer membro da Diretoria, Geréncia
e do Conselho Fiscal da cooperativa;

c) Certificado de conclusdo de Curso para Conselheiro Fiscal de Cooperativa ou, na sua
inexisténcia, declaracdo de que se compromete a fazé-lo, caso eleito, no decorrer dos
3 (trés) primeiros meses de seu mandato, sob pena de enquadrar-se no inciso XX do
art. 18 do Estatuto, sujeitando-se as penalidades cabiveis;

d) termo de responsabilidade se comprometendo a assumir o respectivo cargo se eleito

pela Assembleia Geral.

§ 22 O ndo cumprimento da declaracdo emitida pelo Conselheiro Fiscal eleito, nos termos
previstos na alinea “c” do § 12 deste artigo, sera considerada infracdo MODERADA, conforme
disposto no inciso Il do § 12 do art. 17 do Estatuto, sujeitando-o a suspensao imediata de seu

mandato e a consequente abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 32 A exigéncia de participa¢ao no curso mencionado no caput deste artigo, bem como o
disposto na alinea “c” do § 12 e no § 22 deste artigo, sé passardo a viger a partir da eleicdo

para o Conselho Fiscal que ocorrera na Assembleia Geral Ordindria (AGO) do ano 2024.

§ 42 A Cooperativa disponibilizara aos cooperados gratuitamente, pelo menos 1 (uma) vez ao
ano, curso preparatorio para Conselheiro Fiscal de Cooperativa, podendo ser inclusive em

parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Ceara (SESCOOP-CE),

36

Aprovado em reunido conjunta DIREX e CFl em 10/05/2023



COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DO CEARA — COOPANEST-CE
CNPJ 11.807.245/0001-41 — NIRE n2 23400003979

REGIMENTO INTERNO

avisando-os com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a data, horario e local de sua

realizacdo.

Art. 71. Na inscricdo da chapa para concorrer a Diretoria, devera ser apresentada relacdo
nominal e assinatura dos cooperados que integram a chapa, com a indicacdo dos seus
respectivos cargos a que concorrem, devendo obrigatoriamente os candidatos firmarem os

seguintes documentos, que serdo anexados ao requerimento de inscricdo:

a) declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do art. 51
da Lei 5.764/1971 e do Cddigo Civil Brasileiro;

b) declaracdo de que ndo é cobnjuge ou companheiro ou que seja ainda parente até 22
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, de qualquer membro da Diretoria, Geréncia
e do Conselho Fiscal da cooperativa;

c) codpia das paginas da ultima Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda da
Pessoa Fisica, efetivamente entregue a RFB, referente ao item “Declara¢do de Bens e
Direitos”;

d) Certificado de conclusdo de curso de graduagao ou pds-graduagado, em uma das dreas
descritas no caput deste artigo ou, na sua inexisténcia, declara¢do de que ndo cumpre
este pré-requisito estatutario;

e) termo de responsabilidade se comprometendo a assumir o respectivo cargo se eleito
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria ndo poderao ter entre si, nem com os membros do
Conselho Fiscal e da Geréncia, lacos de parentesco até o 22 (segundo) grau, seja em linha reta

ou colateral, nem tao pouco ser conjuge ou companheiro destes.

Art. 72. Salvo as propagandas e divulgacdes institucionais e promocionais da Cooperativa, ndo
serdo permitidos quaisquer tipos de propagandas de chapas, de candidatos e/ou de quaisquer
cooperados, antes e durante o periodo eleitoral, nos meios de comunica¢do de massa (TV,
radio, jornal, livros, revistas, periddicos), conforme determinacdes expressas também nas

normas reguladoras das eleicdes.
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Art. 73. A votacdo para preenchimento de cargos eletivos sera sempre secreta, mesmo
quando se tratar de candidato Unico e/ou de chapa Unica, em conformidade com o § 22 do
art. 33 do Estatuto.

Art. 74. A Diretoria convocara e coordenara as a¢des administrativas das elei¢Ges.

§ 12 A critério da Diretoria, a participacdo e votacdo na Assembleia Geral podera ocorrer
também a distancia por meio eletrénico, com sistema e tecnologia acessiveis a todos os
cooperados, que assegure a identificacdo dos cooperados, a seguranca e a inviolabilidade do

voto, e ainda, quando exigida, a anonimizacdo do votante.

§ 22 A Diretoria emitira as normas reguladoras das elei¢des, pelo menos 15 (quinze) dias antes

das elei¢des, em Instrucdo especifica.

Secao IV — Do afastamento de cooperados

Art. 75. O cooperado que possuir, cumulativamente, mais de 30 (trinta) anos de associagao a
Cooperativa e atingir, no minimo, 90 (noventa) pontos, nos termos previstos no § 12 deste
artigo, podera solicitar, a qualquer tempo, seu afastamento das atividades profissionais,

deixando de apresentar produgao ou operar com a COOPANEST-CE

12 Para efeito do disposto no caput deste artigo, serd atribuido 1 (um) ponto para cada ano

de associacdo a cooperativa, assim como 1 (um) ponto para cada ano de vida do cooperado.

22 O afastamento previsto no caput deste artigo ndo desobrigara o médico anestesiologista
cooperado de cumprir com seus compromissos de pagamento do Plano de Auxilio Mutuo,
integralizacdo de quotas-partes e/ou outras obriga¢cdes que eventualmente possua com a

Cooperativa.

Art. 76. O cooperado podera solicitar licenca prévia a diretoria, conforme disposto no inciso
“VI” do art. 19 do Estatuto, para afastar-se temporariamente de suas atividades profissionais
na cooperativa , por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis pelo mesmo
prazo, desde que solicitado, justificadamente, pelo cooperado e devidamente aceito pela

diretoria;
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§ 12 O afastamento temporario previsto no caput deste artigo implica na interrupcao total das

atividades do cooperado requerente.

§ 22 Considera-se afastamento para efeito deste Regimento Interno, a ndo realizagcdo de ato

cooperativo pelo cooperado e/ou sua auséncia fisica na drea de atuagdo da Cooperativa.

§ 32 S serd permitido o afastamento temporario nas seguintes condigcdes:

a) por mudanca de domicilio temporario para outra cidade fora da drea de atuacdo da
Cooperativa, prevista no § 12 do art. § 12 do Estatuto;

b) em razdo de doenca, que o obrigue ao afastamento profissional de suas atividades,
desde que comprovado por atestado médico;

c) emrazdo de participagdo em cursos na area médica e/ou de gestdo, realizados fora da
area de atuacdo da Cooperativa, desde que comprovada a efetiva participacdo do
cooperado, bem como a duracdo do respectivo programa;

d) pelo exercicio de cargo de gestdo em instituicdo de relevancia e interesse para a
Cooperativa;

e) por licenca maternidade.

§ 42 A Diretoria Técnica emitird parecer sobre a justificativa apresentada e o encaminhara

para deliberagdo em reunido ordindria da Diretoria.

§ 52 O afastamento temporario ndo solicitado pelo cooperado, bem como aquele solicitado e
ndo autorizado pela Diretoria, sera considerado infracdo moderada para efeito de aplicacao
de penalidade, conforme previsto no inciso Il do § 12 do art. 17 do Estatuto, considerando-se
reincidéncia a continuidade do afastamento apds o prazo de retorno fixado pela Diretoria, que

nao podera ser superior a 30 (trinta) dias.

§ 62 O afastamento tempordrio ndo desobriga o médico anestesiologista cooperado de
cumprir com seus compromissos de pagamento do Plano de Auxilio Mutuo, integralizacdao de
quotas-partes, rateio de perdas e/ou outras obrigacdes que porventura tenha com a
Cooperativa.

§ 72 O intervalo de um afastamento tempordrio para outro serd de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias, exceto somente em caso de doenca grave do préprio cooperado ou de licenca

maternidade, que o impeca de retornar a atividade laboral.
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Art. 77. A solicitacdo de afastamento da Cooperativa, com permanéncia do cooperado em
pleno exercicio de suas atividades médicas, na area geografica de atuacdo da Cooperativa ndo

serd aceita sob qualquer hipdtese e se caracteriza com infracdo moderada.

Sec¢ao V — Do retorno do afastamento

Art. 78. Os cooperados que, na data de inicio de vigéncia deste Regimento Interno, estiverem
afastados temporariamente, e estiverem em pleno exercicio de suas atividades médicas, na
area de atuacdo da Cooperativa, deverdao retornar as suas atividades na COOPANEST-CE no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds notificagao pela Cooperativa, e 0 seu ndo retorno sera
considerado infracdo grave para efeito de aplicagdao de penalidade conforme previsto no
inciso Ill do § 12 do art. 17 do Estatuto.

Art. 79. O retorno as atividades do cooperado, afastado temporariamente da Cooperativa,
dar-se-a apds o término da vigéncia de seu afastamento temporario ou por solicitagao de
retorno antecipado, por escrito, a Diretoria Técnica e aprova¢do em reunido ordindria da

Diretoria.

§ 12 O cooperado, quando do seu retorno, obriga-se a atualizar os seus dados cadastrais no

Setor de Credenciamento, para s6 entdao executar suas atividades perante a Cooperativa.

§ 22 Nos casos de afastamento por motivo de salde, o cooperado obriga-se a apresentar antes

de seu retorno comprovacao de que esta apto a exercer suas atividades na Cooperativa.

§ 32 Nos casos de afastamento em razao de participagao em cursos, o cooperado obrigasse a
apresentar comprovacado de que efetivamente participou do mesmo (certificado ou diploma

de conclusdo), em até 30 (trinta) dias apds o seu retorno.

§ 42 A ndo comprovacao de participacdo em curso, que justificou o pedido de afastamento
temporadrio, serd considerada infracdo moderada para efeito de aplicacdo de penalidade,

conforme previsto no inciso Il do § 12 do art. 17 do Estatuto.

§ 52 O ndo retorno as atividades médicas de cooperado, apdés o término do prazo de

afastamento temporario e da notificacdo de obrigatoriedade de seu retorno enviada pela
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Cooperativa, sera considerada infracdo grave para efeito de aplicagdo de penalidade,
conforme previsto no inciso lll do § 12 do art. 17 do Estatuto, exceto em caso de doenca grave

do préprio cooperado, que comprovadamente o impeca de retornar a atividade laboral.

Sec¢ao VI — Da demissao

Art. 80. A demissao do cooperado, que ndo lhe poderd ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido. em modelo préprio a ser disponibilizado pela cooperativa no qual constara termo de
ciéncia do cooperado quanto as condi¢des e consequéncias deste ato, e sera requerida ao
Diretor-Presidente, sendo por ele levada ao conhecimento dos demais membros da Diretoria
na primeira reunido que se realizar, e que sera averbado no Livro de Matricula, mediante

termo assinado pelo Diretor-Presidente.

§ 12 O pedido de demissdo devera ser entregue no Setor de Credenciamento, na sede da

cooperativa, no horario normal de funcionamento.
§ 22 A data de demissdo do cooperado devera constar no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 32 O cooperado demitido poderd voltar a integrar os quadros da Cooperativa, cumpridas as
formalidades de admissao estipuladas pelo Estatuto, este Regimento Interno e pela Diretoria,

com novo numero de matricula.

Secao VIl — Da exclusao

Art. 81. A exclusdo do cooperado sera feita:
| - morte;
Il - incapacidade civil ndo suprida;
Il - situagdes nas quais ndo sao atendidos os requisitos estatutdrios de ingresso ou de

permanéncia na Cooperativa.

§ 12 A exclusdo serad decidida pela Diretoria, apds parecer do Comité de Etica e aplicada
mediante termo firmado pelo Diretor-Presidente da Cooperativa no Livro de Matriculas,

contendo os motivos que a determinaram.

§ 22 Excetuando-se os incisos | e Il do presente artigo, a exclusdao nao se fara sem que seja

dada oportunidade ao cooperado de se defender, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
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contar do recebimento do oficio do Diretor-Presidente da Cooperativa, contendo os motivos

e comunicando-lhe estar o assunto em pauta de julgamento.

§ 32 Decorrido o prazo, cujo tempo inicial se contara do recebimento do oficio registrado com
0 aviso de recebimento ou por recibo firmado pelo cooperado, com ou sem defesa, a Diretoria

deliberara a respeito.

Secao VIl - Da eliminagao

Art. 82. A eliminacdo do cooperado, precedida de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
em que o interessado sera notificado dos fatos que lhe sdao imputados, sera aplicada por
decisdo da Diretoria, em virtude de infracdo a lei, a este Estatuto, ao Cédigo de Etica Médica
ou a normas internas da Cooperativa, para que, se assim o desejar, apresente defesa, por

escrito, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da informacao.

Art. 83. Esgotado o prazo previsto no artigo anterior, com ou sem apresentacdo de defesa, a
Diretoria decidira por maioria de votos.

§ 12 Copia autenticada da decisdao da Diretoria sera remetida ao interessado, inclusive pelo e-
mail que conste no cadastro do cooperado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, por

processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 22 Estando o interessado em lugar incerto e n3o sabido, far-se-a a notificacdo por meio de
edital que devera ser afixado na sede da cooperativa e publicado em jornal que circule na area

de acdo da cooperativa.

Art. 84. O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo do resultado do processo, interpor recurso, que tera efeito

suspensivo, para a primeira Assembleia Geral.

Art. 85. Considerar-se-a definitiva a eliminacdo determinada pela Diretoria, se vencido o prazo

estabelecido no artigo anterior, o cooperado nao houver recorrido a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os motivos da eliminacdo, quando definitiva, deverdo constar de termo

lavrado no livro ou ficha de matricula, assinado pelo Diretor-Presidente.
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Art. 86. A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromisso da
COOPANEST-CE, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando aprovadas

as contas do exercicio em que se deu o desligamento, conforme art. 36 da Lei 5.764/1971.

Art. 87. Em qualquer caso de demissao, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado so tera direito a
restituicdo do capital que integralizou e das quotas que lhe tiverem sido registradas,
obrigando-se com as despesas cabiveis e prejuizos porventura susceptiveis de rateio, no

exercicio fiscal referente ao seu desligamento.

§ 12 A administracdao da Cooperativa poderd determinar que a restituicdo desse Capital seja
feita em parcelas iguais e mensais, dentro do exercicio financeiro que se seguir aquele no qual

se deu o desligamento.

§ 22 O cooperado demitido, eliminado ou excluido devera ressarcir a cooperativa de todos os
prejuizos a ela eventualmente causados, assim como seus eventuais débitos, ficando a
cooperativa autorizada a proceder a compensacdo prevista no artigo 368 da Lei 10.406/2002

(Codigo Civil Brasileiro).

Art. 88. Ocorrendo demissdes, eliminacGes ou exclusGes de cooperados em numero tal que
as restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que

resguardem a sua tranquila continuidade.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS

Secao | — Dos direitos

Art. 89. O cooperado tem direito a(o):
| - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;
Il - propor a diretoria ou as Assembleias Gerais medidas de interesse da Cooperativa;
Il - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, salvo os Impedimentos

legais e estatutarios;
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IV - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

V - solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre as atividades da Cooperativa;

VI - consultar, na sede social, em periodo anterior a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, o balanco e seus anexos, bem como as demonstracdes das contas de
Dispéndios, Despesas, Ingressos e Receitas;

VIl - examinar, em qualquer tempo, na sede social, os registros constantes do livro de
matricula;

VIII - participar das sobras ou perdas anuais, na propor¢ao prevista na lei e no Estatuto que
houver realizado com a mesma, ou outra deliberacdo aprovada pela Assembleia Geral
Ordinaria, respeitando-se, quando for o caso, a proporcionalidade do inciso VI, do art.
42 da Lei 5.764/1971;

IX - participar de todas as atividades promovidas pela Cooperativa que constituam objeto
da Cooperativa, obedecidas as suas exigéncias, e com ela operando em todos os
setores;

X - utilizar dos servicos prestados pela Cooperativa e realizar, com ela, as demais
operagdes que constituem seus objetos econdmicos - sociais.

Xl - participar de comités e comissdes especiais ou transitdrias, quando nomeado pela
Diretoria, nos termos dos artigos 39, 48 e 72 todos do Estatuto da Cooperativa;

XIl - concorrer para a escala de plantées conforme as normas baixadas pela Diretoria da
Cooperativa;

XIll - encaminhar sugestdes a Diretoria sobre qualquer assunto que julgue pertinente;

XIV - solicitar inclusdao no Plano de Auxilio Mutuo para cooperados, responsabilizando-se
pelo pagamento, conforme normas baixadas pela Diretoria da Cooperativa;

XV - solicitar e afastar-se temporariamente de suas atividades, desde que atendidos
rigorosamente todos os requisitos do Estatuto e deste Regimento Interno, e somente
apods autorizagdo prévia e expressa da Diretoria;

XVI - exercer atividades fora da Cooperativa, desde que ndo prejudique o trabalho acordado
com a Cooperativa e ndo colida com qualquer um dos objetivos da COOPANEST-CE;

XVII - receber juros ao capital social, quando deliberado e autorizado pela Diretoria, na
forma do art. 24, § 32 da Lei 5.764/1971;
XVIII - receber sua producdo cooperativada, na forma e periodicidade fixadas pela Diretoria.

Paragrafo unico. O médico anestesiologista cooperado sé tera direito aos beneficios, a
gratuidade ou subsidio dos eventos, treinamentos e cursos disponibilizados e/ou

intermediados pela Cooperativa, se 0 mesmo tiver obrigatoriamente producdo mensal, salvo
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os casos de afastamento autorizados pela Diretoria, em conformidade com o art. 54 deste

Regimento Interno.

Art. 90. A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, assim como aos seus
familiares, de acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas, e conforme as normas

que forem estabelecidas na forma do § 22 do art. 58 do Estatuto.

Art. 91. A Cooperativa promoverd, ainda, a educacdo cooperativista aos seus cooperados e
participard de campanhas de expansdao do cooperativismo e de modernizacdo de suas

técnicas.

Paragrafo Unico. O médico anestesiologista cooperado é fundamental na manutengdo do
elevado nivel de padrao de atendimento e assisténcia médica, cabendo a ele uma participagao

ativa e efetiva no desenvolvimento e consolidagdo do Sistema Cooperativista.

Art. 92. Quando a dissolugdo da Cooperativa ndao for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas no art. 68 do Estatuto, essa medida poderd ser tomada judicialmente a

pedido de qualquer cooperado.

Secao Il - Dos deveres e obrigacoes

Art. 93. O cooperado executard os servicos que lhe for concedido pela Cooperativa,
observando o principio da livre e igualitdria oportunidade para todos os cooperados, além de
obedecer rigorosamente ao Cédigo de Etica Médica e a todas as disposi¢cdes internas da

Cooperativa sobre rotinas e operacionalizacdo dos servicos, e aspectos disciplinares.

§ 12 O cooperado cumprira todas as normas, regimentos e regulamentos da Cooperativa, que
disciplinam as relagdes que envolvam a Cooperativa, os cooperados, os clientes, empresas

contratantes, 6rgaos publicos e o publico em geral.
§ 22 N3o serdo permitidas, em hipdtese alguma, a transferéncia ou cessdo dos direitos e/ou

das obrigacGes do médico anestesiologista cooperado, sem a prévia e expressa anuéncia e

aprovacao da Cooperativa.
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Art. 94. O cooperado deverd dispor de tempo reservado para o atendimento aos clientes dos
contratantes da Cooperativa da COOPANEST-CE, sendo vedado praticar qualquer tipo de
discriminacao entre os clientes da Cooperativa e quaisquer outros pacientes, sejam

particulares ou de outros convénios.

Art. 95. O cooperado se obriga a prestar atendimento aos clientes dos contratantes da
Cooperativa, de acordo com o que preceituam os contratos celebrados pela Cooperativa em
nome de todos os cooperados da Cooperativa e conforme as disposicdes levadas ao

conhecimento destes, através de circulares e/ou outros meios de divulgacao.

§ 12 Os cooperados tém o dever de se inteirar permanentemente sobre todas as normas de
rotina da Cooperativa, ndo se eximindo de responsabilidade por alegacao de

desconhecimento de disposi¢des normativas vigentes.

§ 22 O n3o cumprimento ao disposto do caput deste artigo, exceto nos casos de afastamento
temporario e/ou cumprimento de penalidade, sera considerada infraggo MODERADA,

conforme disposto no inciso Il do § 12 do art. 17 do Estatuto.

§ 32 O cooperado assumird a responsabilidade perante a Cooperativa e seus clientes por
servicos prestados sem observancia das regras técnicas médicas e hospitalares e por
quaisquer danos materiais ou morais causados a Cooperativa e/ou aos clientes dos
contratantes da Cooperativa da Cooperativa, ou a imagem desta, desde que
comprovadamente provado o dolo ou a culpa (negligéncia, descaso, impericia e/ou

imprudéncia) do cooperado.

Art. 96. O Cooperado devera prestar esclarecimentos por escrito sobre servigos prestados,
quando lhe forem solicitados pelo Comité de Etica, pelo Comité de Integridade e Compliance,

pela Diretoria Técnica ou por outro Diretor da Cooperativa, dentro dos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico. Caso o cooperado nao atenda a solicitacdo, podera a Diretoria, mediante
uma 22 (segunda) convocac¢do ndo atendida, determinar a sustacdo do pagamento da sua
producdo, até que a solicitacdo seja atendida, além das sancdes e penalidades disciplinares.

Art. 97. O cooperado é responsdvel, por si e por seus prepostos, pelo correto e fiel
preenchimento das guias de servicos, consultas e outros formularios de rotina interna da

Cooperativa, inclusive os eletrénicos, nos campos de sua competéncia, sob o risco de serem
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tais registros/documentos glosados, independentemente da aplicagdo de outras sangdes,
entregando-os ou enviando-os, quando necessarios, de acordo com determinacées fixadas

pela Cooperativa.

Art. 98. O atendimento aos clientes dos contratantes da Cooperativa devera ser realizado
conforme os recursos disponiveis e contratualmente previstos, devendo os casos assim nao

havidos, ser objeto de anadlise especial pelos setores administrativos da COOPANEST-CE.

Paragrafo uUnico. Quando se tratar de procedimentos com utilizacdo de novas tecnologias,
devera o cooperado solicitar autorizacdo prévia, que sera submetida a apreciacao da Diretoria

Técnica e, quando possivel, ouvido o Comité de Etica, com a aprovagdo prévia da Diretoria.

Art. 99. O médico anestesiologista cooperado, mesmo que afastado temporariamente, ndo
pode cobrar honordrios ou outra compensacdo pecunidria por consulta ou qualquer
procedimento prestado aos clientes dos contratantes da Cooperativa, que integrem o rol de
servigos contratados, diretamente do préprio cliente e/ou de seus familiares, a ndo ser que
tenha sido expressamente autorizado por qualquer disposicdo estatutdria, regimental ou

outra norma de rotina interna.

§ 12 Independentemente de penalidades administrativas, o cooperado se obriga a ressarcir
em dobro a Cooperativa, o valor dos procedimentos cobrados indevidamente aos clientes dos
contratantes da Cooperativa, conforme previsto no caput deste artigo, desde que reclamados

por estes.

§ 22 O valor disposto no § 12 deste artigo sera preferencialmente debitado da producdo

mensal do cooperado ou, na sua impossibilidade, mediante outro meio de cobranga.

Art. 100. O cooperado tem por obrigacdo denunciar, aos 6rgdos sociais da Cooperativa,
infracOes, violagGes, ocorréncias ou fatos de carater profissional, ético, legal e/ou moral que
porventura possam denegrir a imagem da Cooperativa ou da classe médica, trazer prejuizos

de qualquer espécie ou prejudicar o eficaz funcionamento e desempenho da COOPANEST-CE.

Art. 101. O cooperado se obriga ainda a:
| - cobrir as despesas da Cooperativa mediante rateio, na propor¢ao direta da fruicdo de
seus servicos, apos a apuracao do balanco e se o fundo de reserva nao for suficiente

para cobri-las;
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comparecer, quando convocado, para prestar esclarecimentos sobre fatos julgados
pertinentes pela Diretoria, pelo Comité de Etica, pelo Comité de Integridade e
Compliance, pelo Comité de Coordenacdo de Plantdes, pelo Conselho Fiscal;
comunicar imediatamente a Cooperativa qualquer alteracdao das condi¢cdes que lhe
facultaram cooperar-se, bem como manter tempestivamente atualizados seus dados
cadastrais junto a Cooperativa;

concorrer, na parte que lhe couber, para a cobertura dos dispéndios gerais da
Cooperativa, obedecendo as disposicdes deste Regimento e do Estatuto;

cumprir as disposicoes da Lei, do Estatuto, das Assembleias Gerais, deste Regimento
Interno, das normas internas e das resolugcbes e/ou instrucbes regularmente
elaboradas pela Diretoria;

cumprir as escalas de plantdo e os horarios estabelecidos pela Diretoria, nao podendo
ser substituido por terceiros que nao sejam cooperados;

cumprir fielmente o Cédigo de Etica Médica e as disposicdes legais e regulamentares
referentes ao exercicio da profissdo médica, principalmente as normas de seguranca
na pratica da Anestesiologia;

desempenhar suas func¢des rigorosamente dentro dos contratos firmados pela
Cooperativa, nos padroes por ela estabelecidos;

executar, em seu proprio estabelecimento de trabalho ou dos contratantes dos
servicos firmados pela cooperativa, os servicos profissionais que lhe forem concedidos
ou autorizados pela COOPANEST-CE, sendo vedada a cobranga de quaisquer valores
aos clientes dos contratantes da Cooperativa pela realizacdo destes procedimentos
previstos nos contratos celebrados;

guardar sigilo sobre dados, informac¢des e documentos confidenciais, estratégicos
e/ou reservados da Cooperativa, que porventura vier a obter, ressalvada a quebra de
sigilo decorrente de determinacgao judicial;

manter situacdo regular perante os drgaos de fiscalizagdo e controle, e comprovar os
requisitos previstos no § 12 do art. 62 do Estatuto, dentro da periodicidade e do modo
que a Diretoria da cooperativa determinar.

preencher os formularios, os prontuarios médicos e as ordens de servigos relativos aos
pacientes sob sua responsabilidade, tanto aqueles em regime de tratamento de
ambulatorio ou emergéncia, como aos internados, da forma que for determinado pela
Diretoria da COOPANEST-CE, respeitando continuamente a ética médica e as Leis do
Pais.

prestar aos clientes dos contratantes da Cooperativa todos os itens de servico

constantes nos contratos celebrados, em seu nome, pela Cooperativa, desde que
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devidamente autorizado pela Cooperativa, sendo vedado praticar qualquer tipo de
discriminacdo entre estes clientes e quaisquer outros pacientes, sejam particulares ou
de outros convénios;

XIV - prestar, a Cooperativa, esclarecimentos sobre as atividades relacionadas aos objetivos
desta e ao exercicio da profissdo, podendo estar tanto na condi¢do de cooperado como
em qualquer outra condi¢ao que diga respeito a Cooperativa e aos demais cooperados;

XV - ressarcir a Cooperativa de todos os danos, prejuizos e/ou perdas causados por si a
Cooperativa, por desobediéncia as determinagdes do Estatuto da Cooperativa, deste
Regimento Interno e da legislacdo vigente a que estda submetido, bem como por
negligéncia, imprudéncia, impericia ou omissdo no seu exercicio profissional e/ou na
execucdo dos seus servicos médicos anestesiologistas.

XVI - subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto,
contribuir com as taxas e os encargos operacionais que forem estabelecidos e cumprir
0s compromissos decorrentes de sua admissao;

XVII - ter conduta compativel com a ética, a moral e os bons costumes, nas dependéncias da
Cooperativa e/ou em outros locais onde venha a exercer a Medicina, quando do
relacionamento com outros cooperados, funciondrios ou clientes dos contratantes da
Cooperativa;

XVIII - utilizar os equipamentos de protec¢ao individual (EPI), exigidos pela legislacdo e/ou por
determinacao da Cooperativa;

XIX - utilizar-se primeiramente dos foros internos da Cooperativa (Diretoria, Conselho
Fiscal, Comité de Etica, Comité de Integridade e Compliance), para discutir todos e
quaisquer assuntos de interesse da sociedade, obrigatoriamente antes de qualquer
tipo de dendncia, reclamacdo, demanda e/ou questionamento externo, inclusive
relacionado ao foro judicial;

XX - zelar pelo patrim6nio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses
coletivos acima dos individuais, atuando com a maxima lisura, clareza, cuidado,
honestidade e obediéncia as normas e deliberacdes da Cooperativa na realizacdo dos
servigos, apresentacao e recebimento de producdo, e operacionalizacdao de contas

com a sociedade;
Paragrafo Unico. O cooperado deverd cumprir o inciso XX deste artigo, esgotando todas as

instancias administrativas internas, antes de demandar judicialmente contra a sua

Cooperativa, sob pena de cometer infracdo moderada.
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Art. 102. O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que
subscreveu e o montante das perdas do capital que |he cabem, na propor¢ao das operacdes
qgue houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando
forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio social em que se deu o seu

desligamento.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado sé podera ser invocada depois de

judicialmente exigida a da Cooperativa.

Secao lll — Das proibi¢cdes e vedagodes

Art. 103. E vedado ao cooperado, constituindo-se infracdo disciplinar, dentre outras:
| - cobrar e/ou receber da COOPANEST-CE por procedimentos ndo realizados;
Il - cobrar e/ou receber da COOPANEST-CE por procedimentos, realizados por outro
cooperado, porém apresentado como de sua responsabilidade;

Il - cobrar e/ou receber particular dos clientes dos contratantes da Cooperativa, mesmo
gue seja em procedimento de outra especialidade médica;

IV - divulgar por qualquer meio informac3o sigilosa, difamatéria e/ou inveridica a respeito
da Cooperativa ou dos servicos contratados;

V - exercer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que colida com qualquer
um de seus objetivos;

VI - exercer atividades préprias de cooperado quando impedido de fazé-lo ou facilitar, por
gualquer meio o seu exercicio aos cooperados que se encontrem afastados da
Cooperativa quer em virtude de pedido de afastamento voluntario, quer em virtude
de sancdo disciplinar;

VIl - ndo executar, em seu préprio estabelecimento de trabalho ou dos contratantes dos
servigos firmados pela cooperativa, os servicos profissionais que lhe forem concedidos
ou autorizados pela COOPANEST-CE, exceto nos casos de afastamento temporario ou
suspensdo por infracao;

VIII - participar, favorecer ou incitar manifesta¢des publicas contra a Cooperativa;

IX - prestar informacdo falsa ou inveridica em documentos relativos a COOPANEST-CE,
visando satisfazer interesse préprio ou de outrem;

X - realizar ou concorrer, cobrando ou recebendo, para a terceirizacdo dos servicos

oferecidos pela COOPANEST-CE, assim entendido por terceiriza¢dao a realiza¢do dos
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servicos por ndo cooperados em clientes dos contratantes da Cooperativa, dentro do
rol constante no contrato de prestacao de servicos, pois a relacdo cooperado-cliente é
pessoal e intransferivel;

XI - ser conivente com fraudes, principalmente aquelas intentadas e/ou perpetradas
contra a Cooperativa;

XIl - ser ou tornar-se sécio, diretor, membro de Conselho de Administracao, gestor,
gerente, consultor ou assessor de pessoa juridica de qualquer natureza (civil,
comercial, publica ou privada), que opere, na drea de abrangéncia da COOPANEST-CE
e no mesmo campo econdmico da Cooperativa, conforme determina o paragrafo 42
do art. 29 da Lei 5.764/1971, mesmo que licenciado ou afastado, conforme disposto
neste Regimento Interno e no Estatuto.

Xl - solicitar, ou realizar através da Cooperativa, praticas terapéuticas e procedimentos
nao éticos, experimentais ou ndo reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina,
conforme Resolugdes CFM n2 1.499/98 ou outras Resolugdes que venham a substitui-
las ou altera-las;

XIV - veicular informagbes que coloquem em risco a estabilidade da COOPANEST-CE na
midia ou meios de comunicagdo, principalmente redes sociais, sem antes verificar

formalmente a veracidade das mesmas junto a Diretoria e/ou Conselhos Fiscal;

Paragrafo Unico. As infracOes, descritas neste artigo, serdo consideradas infracdes graves para

efeito de aplicagdo de penalidade, conforme previsto no inciso § 12 do art. 17 do Estatuto.

Art. 104. E terminantemente vedado ao cooperado a solicitacio de participacdo de médicos
anestesiologistas ndo cooperados no atendimento a clientes dos contratantes da Cooperativa,
salvo em situacBes de urgéncia e emergéncia, absoluta necessidade e/ou por determinacdo
da Diretoria. Mesmo assim, a Cooperativa ndo assume a responsabilidade pelo pagamento de

tais procedimentos a tais profissionais ndo cooperados.

Art. 105. E vedado ao cooperado que exercer funcdo de gestdo nas Contratantes ou em suas
unidades de saude, assim entendidas aquelas de assessoria, auditoria, chefia, coordenacao,
diretoria, geréncia, supervisdo e assemelhados, ocupar simultaneamente cargo de auditor
médico da prépria Cooperativa ou cargo em um de seus Comités, notadamente o Comité de

Gestdo de Plantdes.

Art. 106. O cooperado, quando do seu exercicio profissional, ndo devera favorecer, incentivar

e/ou utilizar, de forma alguma, de mado de obra infantil ou de trabalho irregular de
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adolescentes, em observancia a legislagdo trabalhista e todas as demais normas brasileiras e

internacionais de defesa da crianca e do adolescente.

CAPITULO V - DA RELACAO COOPERADO E CLIENTE

Secao | — Dos clientes

Art. 107. S3o considerados clientes dos contratantes da Cooperativa, todas as pessoas

naturais por eles indicadas para atendimento pelos cooperados da COOPANEST-CE.

Secao Il — Do atendimento aos clientes dos contratantes da Cooperativa pelos
cooperados

Art. 108. Compete aos cooperados o atendimento aos clientes dos contratantes da
COOPANEST-CE, no regime de plantao ou, no caso de procedimento eletivo, por livre escolha

por parte destes.

Art. 109. Os servicos prestados por cada cooperado, locais e hordrios da prestacdo dos
servicos serdo definidos conforme escala de plantdes, sob orientacdo do Comité de

Coordenacao dos PlantGes e determinada pela Diretoria.

Paragrafo Unico. O médico anestesiologista cooperado jd autoriza previamente a
Cooperativa, quando esta considere necessaria e/ou conveniente, salvo quando o faca
formalmente em contrario, a divulgar seu nome, endereco, telefones, demais meios de

contato junto a seus contratantes.

Secdo Il - Da prestacgao de servigos aos clientes dos contratantes da Cooperativa

Art. 110. E considerado direito dos clientes, o atendimento pelos cooperados, conforme
estabelecido nos contratos celebrados pela Cooperativa em nome dos seus cooperados, assim
como disciplinado nos critérios estipulados por este Regimento Interno e também pelo

Estatuto da Cooperativa.
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Art. 111. Concessdes especiais ou especificas, feitas pelo cooperado no ato do atendimento
ao cliente, que ndo estejam de acordo com os contratos e normas internas da Cooperativa,
isentam a COOPANEST-CE de qualquer responsabilidade ou 6nus, que serdo exclusivamente

assumidos pelo médico anestesiologista cooperado.

Art. 112. O médico anestesiologista cooperado deve zelar atentamente pela confiabilidade
dos dados apresentados nas respectivas guias de servigos médico-hospitalares, conferindo-
0s, pessoalmente ou através de prepostos qualificados, com os dados de identificacdo do
cliente, sob pena de ndo receber o respectivo crédito pela sua Producao, especificamente nos
seguintes casos:
a) omissdao ou erro do preenchimento dos espacos destinados ao médico, inclusive
assinatura;
b) omissdo do carimbo contendo nome e CRM;
c) cddigo do cliente incompleto, incorretamente preenchido e/ou com rasura;
d) auséncia de autorizacdo da consulta e/ou procedimento pelo sistema informatizado
da COOPANEST-CE.

§ 12 As glosas poderao ser discutidas perante a Diretoria Técnica ou a quem indicado da
equipe administrativa da COOPANEST-CE.

§ 22 Em observancia a legislagao vigente, o cliente ndao deverd ser prejudicado no seu
atendimento, em caso de urgéncia ou emergéncia, por ndo apresentar uma ou mais das

condig¢Oes prévias descritas nos paragrafos anteriores.

CAPITULO VI — DAS ROTINAS DE ATENDIMENTO

Art. 113. Quaisquer altera¢des, nos dados cadastrais dos cooperados (endereco comercial,
dias e hordrios de atendimento, telefone comercial etc.), deverdo ser imediatamente
comunicadas por estes a COOPANEST-CE, por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
para a respectiva analise e avaliacdo em face das normas pertinentes, e posterior registro e

comunicac¢ao aos contratantes da Cooperativa.
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Art. 114. Os atendimentos em estabelecimentos de saude somente poderao ser realizados
em servicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina e reconhecidos e
credenciados pela COOPANEST-CE.

§ 12 N3o haverd imposi¢do de exclusividade de atendimento e/ou credenciamento entre as

partes (Cooperativa e cooperados).

Art. 115. Qualquer internacdo e/ou procedimentos médico-hospitalares realizados, que sejam
caracterizados como irregulares ou em desacordo com as normas e/ou procedimentos
estabelecidos, serdao de inteira responsabilidade financeira do cooperado e da direcdo do

estabelecimento de saude.

Art. 116. Outros servigos com atribuicGes especiais e/ou especificas poderdo eventualmente
ser disponibilizados pela COOPANEST-CE, desde que apresentem condicdes adequadas para
execucdo do ato médico e que sejam de interesse da Cooperativa, para suprir sua caréncia. A

homologacdo deste tipo de servigos ficard a critério da Diretoria.

Art. 117. Os atendimentos aos clientes dos contratantes da Cooperativa em consultdrios
deverao ser feitos dentro do hordrio previsto, devendo o médico anestesiologista comunicar

ao cliente quando da impossibilidade de atendé-lo ou da ocorréncia de atraso.

Paragrafo tnico. Em conformidade com o inciso | da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso) e o
art. 12 da Lei Municipal de Fortaleza n2 10.189/14, a marcacgdo de consultas e quaisquer outros
procedimentos deve ser feita de forma a atender as necessidades dos clientes, privilegiando
os casos de emergéncia ou urgéncia, assim como as pessoas com idade igual ou mais de 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as lactentes (criancgas de colo) e as criancas até 5

(cinco) anos.

Art. 118. Caso a Cooperativa seja demandada por qualquer cliente ou pessoa em decorréncia
direta ou indireta dos servicos contratados ou efetivamente prestados no ambito deste
Regulamento Interno, deverd o médico anestesiologista cooperado comparecer
espontaneamente em juizo ou acatar o correspondente chamado a lide e assumir
integralmente o 6nus de eventual condenagao, salvo se decorrente de culpa exclusiva e direta

da Cooperativa.
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CAPITULO VIl - DA REMUNERACAO, PRODUCAO E PAGAMENTO

Secao | — Da remuneragao

Art. 119. A remuneracao dos honorarios médicos anestesiologistas terd como base na
Classificagdao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos médicos anestesiologicos (CBHPM),

de acordo com a disponibilidade financeira da Cooperativa.

§ 12 As excecGes a CBHPM serdo analisadas pela Diretoria.

§ 22 A Diretoria podera fixar tetos de pagamento mensal de antecipa¢dao de sobras dos
cooperados, bem como o prazo em que o excedente serd pago, mantendo o equilibrio

economico financeiro da Cooperativa.

Art. 120. A Diretoria podera deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital
conforme disposto na alinea “a” do § 52 do art. 22 do Estatuto, em consonancia com o § 3¢
do art. 24, da Lei 5.764/1971.

Secao Il - Da produgao e de seu pagamento

Art. 121. Entende-se como producao, o valor devido dos honordrios médicos provenientes da

realizacdo de procedimentos, consultas e /ou plantdes.

§ 12 A cobranca dos honorarios provenientes da realizacdo de procedimentos e consultas
ocorrera mediante entrega do boletim (guia) e de seus respectivos documentos probatérios.
A cobranca dos plantdes ocorrerda mediante registro de ponto biométrico e/ou de outra forma
de registro de presenca adotada pelo contratante.

§ 22 O cooperado devera responsabilizar-se pela entrega de seus boletins (guias) a
cooperativa, que poderd ocorrer em duas modalidades: fisica ou digital, conforme premissa

de cada contratante.

§ 32 Toda e qualquer producdo devera ser apresentada nos prazos maximos fixados nos
contratos firmados pela cooperativa. Apds os respectivos prazos maximos, o faturamento da

respectiva producao ficara inviabilizada.
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§ 42 Em caso de inconsisténcia nos registros dos pontos dos plantées, bem como o
preenchimento incompleto ou ilegivel das guias de procedimentos, e/ou a auséncia de
documentacao obrigatdria, quando necessaria, podera ter como consequéncia o adiamento
do processamento de faturamento da conta e, consequente pagamento da producdo, ficando

em pendéncia até sua efetiva regularizacao, pelo prazo respectivo de cada contratante.

§ 52 Os honorarios dos médicos anestesiologistas serdo pagos diretamente aos cooperados

da COOPANEST-CE, de forma individualizada, em producdo, conforme calendario de repasses.

§ 62 A Cooperativa fornecera aos seus cooperados o extrato ou demonstrativo de
rendimentos com os valores recebidos de sua produg¢do, com os respectivos descontos legais

e estatutarios.

§ 72 As contas, referente a producdo dos cooperados, que forem glosadas pelos contratantes

serdo objeto de recurso.

§ 82 O médico anestesiologista cooperado se compromete a prestar todos os esclarecimentos

solicitados pela Cooperativa no que diz respeito a discrimina¢do de contas de sua producao.

§ 92 O recebimento dos valores mensais por parte do médico anestesiologista cooperado sem
qualquer ressalva por escrito, feita no prazo maximo de 15 (quinze) dias, implicard em plena,

geral e irrevogavel quitagdao do valor dos servigos prestados.

§ 102 As correspondéncias enviadas entre as partes (Cooperativa e cooperado), que poderdo

ser inclusive por meio eletrénico, terdo prazo de 30 (trinta) dias para serem respondidas.

Art. 96. A Cooperativa se compromete a informar, aos seus cooperados, as Normas Técnicas

de Auditoria e comunicar eventuais mudancgas nestas normas.

Paragrafo tinico. Nos casos de omissdo das Normas Técnicas de Auditoria em relacdo a algum
assunto e em que ndo houver consenso entre auditores da Cooperativa e o médico
anestesiologista cooperado, serd analisado pelo Comité de Integridade e Compliance e/ou
pelo Comité de Etica para definicdo destes parametros que, uma vez estabelecidos, passardo

a fazer parte daquelas normas de auditoria e serdo acatadas por ambas as partes.
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Art. 122. Considera-se produ¢dao do médico anestesiologista cooperado da COOPANEST-CE, a
realizacdo de ato cooperativo referente a consultas e procedimentos médicos
anestesioldgicos, plantdes médicos anestesiologistas e/ou remuneracdo (pro-labore ou
cédula de presenca) dos membros eleitos dos érgaos sociais da Cooperativa, assim como os

honorarios dos cooperados indicados aos Comités e ComissGes da COOPANEST-CE.

Paragrafo Unico. Os Cooperados ficam dispensados da realizacdo mensal de producdo na
COOPANEST-CE somente nas seguintes condicdes:
a) médico anestesiologista cooperado com afastamento temporario, devidamente
aprovado pela Diretoria;
b) médico anestesiologista cooperado que pediu afastamento das atividades
profissionais por atingir, no minimo, 90 (noventa) pontos, nos termos previstos no art.
53 deste Regimento em consonancia com o § 12 do art. 19 do Estatuto;
c) médico anestesiologista cooperado empregado da Cooperativa, pelo regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com carga horaria igual ou superior a 100
(cem) horas mensais ou a 4 (quatro) horas diarias, respeitado o disposto no art. 31 da
Lei 5.764/1971;
d) médico anestesiologista cooperado atuante em cargo de gestdo (diretor, gerente,
coordenador ou supervisor) na Cooperativa e/ou nas unidades de saude das

Contratantes.

Art. 123. E vedado ao médico anestesiologista cooperado exigir dos clientes quaisquer
modalidades de complementacdao de valores, desde que os servicos prestados venham a

corresponder ao que foi contratado entre o cliente/empresa contratante e a Cooperativa.

§ 12 Em casos especificos em que for expressamente permitida a complementagdo, o
respectivo valor deverd ser estipulado e combinado previamente entre o cliente e o

cooperado.

§ 22 A complementacdo indevida, comprovada e caracterizada, podera ser deduzida da
producdo do cooperado, apds solicitacdo de justificativa a este, que sera obrigado a
apresenta-la a Diretoria Técnica, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da efetiva notificacdo.

Art. 124. Serdo referéncia basica de diretrizes para a atuacdo dos médicos cooperados
anestesiologistas as seguintes normas:

a) Resolugdo CFM n2 1.614/2001, ou outra que a venha substitui-la ou altera-la;
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b) contratos de prestagao de servigos firmados pela Cooperativa;
¢) normas e decisGes internas da Cooperativa;

d) tabelas AMB e CBHPM;

e) normas da ANVISA;

f) outras normas que vierem a ser editadas por autoridade competente.

§ 12 Caberd a Auditoria da area de saude avaliar documentos e procedimentos médicos
anestesioldgicos, embasar conclusdes e emitir pareceres técnicos para compor decisdo de
autorizacao de pedidos de pagamentos, de revisdao de glosas, de reembolsos de despesas

médicas realizadas, com amparo contratual.

§ 22 A Auditoria da area de saude devera verificar ainda a obediéncia as normas éticas de
preenchimento por parte do médico anestesiologista assistente, a coeréncia entre a
solicitacdo e a justificativa do pedido de acordo com a pratica da medicina tradicional no pais,
sem, contudo, interferir na conduta do médico assistente, exceto se sua conduta colocar em

risco a integridade do paciente, devendo, neste caso, avisar ao diretor clinico.

CAPITULO VIIl - DO PLANO DE AUXILIO MUTUO (PAM)

Art. 125. O Plano de Auxilio Mutuo (PAM) foi criado e regulamentado na Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) realizada em 20/09/2017, cuja participa¢do do cooperado é voluntaria
mediante adesdo por escrito e desconto em producdo a cada evento, dentre outros

dispositivos ali regulados.

CAPITULO IX — DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL
E SOCIAL (FATES)

Art. 126. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, indivisivel entre os
cooperados, é oriundo de 5% (cinco por cento) das sobras de cada exercicio e se destina a
prestar amparo aos Cooperados, programar atividades de incremento técnico e educacional
dos Cooperados e empregados da cooperativa, bem como para incentivar o ingresso de novos
cooperados.
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Art. 127. Em cumprimento as Normas Brasileiras de Contabilidade e sua Interpretacdo Técnica
especifica para Entidades Cooperativas, na contabilidade, o “Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES)’ serda denominado de “Reserva de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (RATES)”.

Art. 128. No caso de dissolucdo e liquidacdo da COOPANEST-CE, o FATES serd recolhido de
conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 129. Entendem-se como atividades relativas ao desenvolvimento do cooperativismo
aquelas que resultem num melhor aprimoramento do sistema de administragdo,
operacionalizacdo e fiscalizagdo do cooperativismo em geral, especialmente do
cooperativismo do ramo saude, a saber:
a) Participacdo em Encontros, Seminarios e Eventos relacionados ao Cooperativismo, em
especial do Ramo Saude;
b) Participagdo em Cursos e Treinamentos relacionados a melhoria do atendimento dos
servicos médicos oferecidos pela Cooperativa;
c) Participacdo em Cursos e Treinamentos relacionados as atividades administrativas e
operacionais da Cooperativa
d) Participacdo em Cursos de nivel de Graduacdo e Pds-Graduacdo, ministrados por
entidades de Ensino Superior, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, que se
relacionem com as atividades desenvolvidas pela Cooperativa;
e) Promocgdo de eventos, eventualmente com distribuicdo de prémios e/ou brindes, que
visem aprimorar o relacionamento entre os cooperados, e fomentar o ingresso de

novos cooperados.

Art. 130. Quando as atividades enumeradas no artigo 129 deste Regimento, forem realizadas
fora da Regido Metropolitana de Fortaleza, as despesas de transporte, alimentacdo e estada
gue embora sejam acessOrias serdo, também, acrescidas aos custos das atividades

desenvolvidas e custeadas pelo FATES.
Art. 131. Além das atividades previstas no artigo 129 deste Regimento, os recursos do FATES

igualmente poderdao ser destinados a Assisténcia Médica, Odontoldgica e Social dos

cooperados, e também dos empregados da COOPANEST-CE.
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Art. 132. Entende-se como atividades sociais, que poderao ser custeadas pelo FATES, aquelas
destinadas ao bem-estar do cooperado, tais como eventos sociais de integracdo entre os

cooperados, entrada de novos cooperados, congragamento entre os cooperado.

Paragrafo unico. Também serao consideradas atividades sociais:

a) fornecimento ou doagdo de bens ou servigos para melhoria do ambiente de trabalho
do médico cooperado, em entidades de natureza publica ou privada, na qual a
cooperativa tenha contrato prestagdo de servico;

b) fornecimento de bens ou servicos para melhoria do atendimento ao cooperado na
cooperativa, inclusive em imdveis de terceiros desde que a cooperativa tenha contrato
de locacdo ou comodato, e que ndo se caracterizem como imobilizacdo de ativos;

c) o custeio do Seguro DIT — Diaria por Incapacidade Temporaria;

d) o custeio de Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo, exclusivamente para os
colaboradores, relativamente a parte do empregador;

e) o custeio do Plano de Assisténcia Médica e/ou Odontoldgica, exclusivamente para os

colaboradores, exceto o custeio da coparticipagao.

Art. 133. A Diretoria Executiva da COOPANEST-CE serd o 6rgao gestor do FATES, ficando
incumbido de analisar e, conforme o caso, aprovar a utilizacgdo dos recursos do Fundo,
conforme solicitacdo por escrito do cooperado e de acordo com as condi¢Bes previstas neste

Regimento.

Art. 134. Além do previsto no artigo 129 deste Regimento, devera o cooperado solicitante ter,
no minimo, 18 (dezoito) meses de adesdo a COOPANEST-CE, bem como ndo estar suspenso,

nem em desacordo com o artigo 11 do Estatuto Social da cooperativa.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput deste artigo ndo se aplicard nos casos relativos a
promoc¢do de eventos que tenham como objetivo: a entrada de novos cooperados, de
congracamento entre os cooperados, o custeio de Seguro DIT — Didria por Incapacidade

Tempordria, e Plano de Assisténcia Médica e/ou Odontoldgica.

Art. 135. A Diretoria Executiva definird por Resolucdo as normas operacionais internas quanto
a forma, documentacgao necessaria e os prazos, relativas ao pedido de utilizacao dos recursos
do FATES e sua deliberagdo, inclusive aquelas relativas a eventual ajuda de custo (bolsa de
estudos) aos empregados para educacdo continuada de cursos de nivel superior, pds-

graduacao e tecnoldgicos.
60

Aprovado em reunido conjunta DIREX e CFl em 10/05/2023



COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DO CEARA — COOPANEST-CE
CNPJ 11.807.245/0001-41 — NIRE n2 23400003979

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO X — DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE INFRAGOES

Art. 136. A Diretoria regulamentara o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no ambito da
COOPANEST-CE, por meio de Instrucdo Normativa, para apuracdo de eventuais infracdes
cometidas pelos cooperados, observando sempre que possivel, ocasionais sugestdes do

Comité de Etica e/ou do Comité de Compliance e Integridade.

Paragrafo tnico. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) estabelecera o rito processual,
as penalidades e sua gradatividade, os critérios de aplicagdo, bem como garantird o
contraditério, a ampla defesa e do devido processo legal, com observancia dos principios da
celeridade, informalidade e efetividade.

CAPITULO XI - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 137. A Cooperativa, conforme avaliagdo dos érgios julgadores internos (Comité de Etica
e/ou Comité de Integridade e Compliance e Diretoria), poderd punir o cooperado com as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita, em caso de infracdes leves;

Il - multa pecunidria e/ou suspensdo das atividades do cooperado com a Cooperativa, por
periodo de 15 (quinze) até 90 (noventa) dias, respeitados os prazos excepcionais
previstos nos artigos 84 e 85 deste Estatuto, em caso de infracdes moderadas;

[l - eliminacdo.

Art. 138. As infragdes serao consideradas:

| - como LEVES, aquelas decorrentes de faltas disciplinares ou descumprimento de
normas administrativas da Cooperativa e/ou de contratos formalizados pela
Sociedade, que causem embaracos, transtornos ou riscos;

Il - como MODERADAS, aquelas decorrentes de praticas ou omissOes lesivas ao
patrimonio e a imagem da Cooperativa, que prejudiquem contratos ou relagdes com
clientes e parceiros e/ou que colidam com a lei, o Estatuto, as deliberacGes das
Assembleias Gerais, o Regimento Interno e/ou normas internas da Cooperativa;
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lll - como GRAVES, aquelas decorrentes de praticas ou omissdes com culpa grave ou
dolosa, lesivas ao patrimdnio da Cooperativa, e/ou que colidam com a lei, o Estatuto,
as deliberacdes das Assembleias Gerais, o Regimento Interno, normas internas da
Cooperativa que causem danos patrimoniais, operacionais, a imagem e ao conceito da
Cooperativa e que sejam de natureza grave a juizo dos drgaos julgadores internos da
Sociedade.

Art. 139. Nos processos disciplinares, para gradacdo e aplicacdo das penalidades, os érgaos
julgadores internos da Cooperativa avaliardo a gravidade, a eventual reincidéncia, a

ocorréncia de dolo ou culpa, o desempenho e a postura do cooperado.

Art. 140. A penalidade de multa pecunidria podera ser aplicada isoladamente ou
cumulativamente com as penas de suspensao das atividades do cooperado com a Cooperativa

e de eliminacdo.

Paragrafo Unico. Em caso de aplicacdo de penalidade de multa pecuniaria, esta serd
descontada da produgdo do cooperado infrator, limitado o desconto a 30% (trinta por cento)

do valor do repasse ao cooperado, até que se complete o seu valor.

Art. 141. Além de outras situacdes, desde que assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, a Diretoria podera punir o cooperado que:
| - divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa, podendo
prejudica-la nas suas atividades e nos seus negdcios sociais;
Il - exercer qualquer atividade prejudicial a Cooperativa ou contraria ao seu objeto social;

Il - deixar de operar ou de apresentar producdo a Cooperativa sem motivo justificado
durante 24 (vinte e quatro) meses, mesmo estando em atividade profissional;

IV - cobrar qualquer valor dos usudrios que esteja fora das regras de atendimento
determinadas pela Cooperativa;

V - for condenado definitivamente em Ac¢dao Penal relacionada ao exercicio de suas
préprias atividades ou em Ac¢ao Civil envolvendo litigio com a Cooperativa;

VI - deixar de realizar consultas e demais procedimentos em usudrios de contratantes da
COOPANEST-CE, salvo se forem consultas e procedimentos ndo ligados a especialidade
para a qual se cooperou;

VIl - praticar fraude contra a cooperativa ou causar prejuizo aos tomadores de servigos
contratados;
VIl - causar morte, lesdo corporal grave, danos patrimoniais extensos a terceiros com dolo

ou culpa, no exercicio de sua atividade profissional mediada pela Cooperativa;
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IX - causar acidentes, risco iminente ou prejuizo grave a Cooperativa;
X - suscitar ameaca de rescisGes unilaterais, por justo motivo, por parte de tomadores de
servigos contratados;

Xl - ofender gravemente os seus gestores, empregados, cooperados e prepostos ou
representantes dos tomadores de servicos;

XII - infringir a ética profissional em atos médicos, de forma passivel de punicdo publica
pelo CREMEC ou de condenagao judicial pautada no dolo, negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XIIl - for demitido por justa causa, nos casos de vinculo empregaticio com a cooperativa;
XIV - deixar de cumprir suas obrigacOes e deveres perante a Cooperativa, especialmente a
assuncao de sua responsabilidade solidaria por débitos contraidos com terceiros;

XV - deixar de integralizar as quotas-partes que subscreveu;

XVI - cobrar por procedimentos nao realizados;
XVII - violar as disposi¢cdes do Estatuto e das normas internas da Cooperativa.

Art. 142. Antes da aplicacdo da penalidade, o cooperado tera que ser notificado por escrito
para que apresente justificativa. Caso a justificativa seja aceita, podera ele retomar a producao
regular no prazo maximo de 30 (trinta) dias, caso seja rejeitada, enquadrar-se-a na previsao
da violagdo da norma estatutaria.

CAPITULO XII - DO CONSELHO FISCAL

Secao | — Do objeto

Art. 143. O funcionamento do Conselho Fiscal da COOPANEST-CE, bem como as regras basicas
de sua organizagao e as normas de conduta de seus membros, o relacionamento entre o
Conselho e os demais érgaos sociais, deve observar as disposi¢cdes do Estatuto Social, deste

Regimento, da legislacdo aplicavel e as das boas praticas de governanca.

Art. 144. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizacdo assidua e minuciosa da
administracdo da Cooperativa sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de forma
complementar, por este Regimentos Interno e pela legislacdo em vigor.

Art. 145. O Conselho Fiscal € um drgao social independente da Diretoria, na qualidade de

representante dos cooperados e, portanto, subordinado a Assembleia Geral, tem como
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objetivo assegurar aos cooperados que a cooperativa atenda aos objetivos explicitados no
Estatuto social, dentro dos principios de ética, equidade e transparéncia; proteger o
patrimonio e a rentabilidade da entidade; proporcionar maior seguranca aos cooperados,

clientes, fornecedores e demais partes relacionadas.

Secao Il — Das competéncias e atribuicoes

Art. 146. As principais competéncias do Conselho Fiscal sdo a fiscalizacdo dos atos dos
administradores sobre as operacdes, as atividades e os servicos da Cooperativa (tendo em
vista o cumprimento do objeto social da cooperativa), a emissdo de opiniGes sobre as
demonstragdes financeiras e o relatdrio de administragdo, a denuncia de erros, fraudes ou
crimes e a convocagao de assembleias em casos especiais. Todas essas atribuicdes conferem
transparéncia as decisdes tomadas pelos administradores e as contas apresentadas pela

cooperativa.

Paragrafo tnico. Para a formacdo de suas opinides no cumprimento de suas obrigacdes legais
e estatutarias, o conselho fiscal preferencialmente deve desenvolver atividades constituidas
por analise da documentagao da cooperativa, conversas com diretores, gerentes, auditores
internos, comités instituidos no ambito da empresa, auditores independentes, especialistas

em temas especificos e quaisquer outras partes que possam contribuir para sua missao.

Art. 147. Compete ao Conselho Fiscal, além das decorrentes de lei, nos termos do artigo 55
do Estatuto Social, as seguintes atribuicdes:
| - conferir mensalmente o saldo do numerdério existente em caixa, verificando, também,
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;
Il - verificar a exatidao das contas em institui¢cdes financeiras, por meio de seus extratos
e dos lancamentos da Cooperativa;

Il - estudar os balancetes e os outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério
anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

IV - informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a esta, a
Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades constatadas, além
de convocar a Assembleia Geral caso haja motivos graves e urgentes;

V - verificar se as operagOes realizadas e se 0s servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-

financeiras da Cooperativa;
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VI - certificar-se de que a Diretoria esta se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;
VIl - averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servicos prestados;
VIl - inteirar-se sobre a regularidade do recebimento dos créditos e verificar a pontualidade
do atendimento dos compromissos sociais;
IX - averiguar se existem problemas com empregados;
X - certificar-se da existéncia de exigéncias ou de deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas perante os érgdos do cooperativismo;
XI - averiguar se os equipamentos, instalagdes e outros estao corretos, bem como, se os

inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras proprias.

§ 12. Para os exames e para a verificacdo das pecgas contabeis, dos livros e dos documentos
fiscais necessdrios ao cumprimento das suas atribui¢cdes, poderd o Conselho Fiscal contratar
o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatérios e das informacdes dos
comités internos e dos servicos de auditoria externa, restando as despesas por conta da

Cooperativa.

§ 22. O Conselho Fiscal deve, no primeiro més de seu mandato, aprovar seu plano de trabalho

anual com a definicdo de um cronograma de reunides e atividades.

Art. 148. Compete ao coordenador do Conselho Fiscal, entre outras, as seguintes atribui¢des:
| - Representar o Conselho Fiscal;
Il - Convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Fiscal;
[l - Distribuir matérias para estudo, designando o conselheiro relator;
IV - Elaborar a pauta dos trabalhos e a ata das reunides do Conselho Fiscal;
V - Exercer o voto comum e de qualidade nas deliberagdes do Conselho Fiscal;
VI - Solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as informacgdes e
esclarecimentos de ordem contabil, financeira e técnico-operacional;
VIl - Por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, apresentar o parecer do Conselho Fiscal
sobre a prestacao de contas da administragao;
VIl - Convocar os membros do Conselho Fiscal para participar dos cursos e treinamentos

necessarios.

Art. 149. Compete ao secretario do Conselho Fiscal, entre outras, as seguintes atribui¢des:
| - Substitui o Coordenador nas suas auséncias;

Il - Elaborar as Atas das reunides do Conselho;
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Art. 150. Aos conselheiros efetivos ou, no caso de sua auséncia, aos suplentes competem,
entre outras, as seguintes atribuicdes:
| - Exercer o direito de voto nas deliberacdes do Conselho Fiscal;
Il - Emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da funcdo de
relator;
lIl - Pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios a seu esclarecimento e
orientagdo, obrigando-se a emitir relatdrios circunstanciados no prazo definido pelo

coordenador.

§ 12 Os conselheiros suplentes podem participar das reunides do Conselho Fiscal, como
ouvintes quando conselheiro efetivo estiver presente a reunido, ndao tendo direito ao

recebimento de cédula de presenca.

§ 22 Os conselheiros suplentes podem participar das reunides como ouvintes e tomar

conhecimento de todas as decisdes do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Secao lll — Das responsabilidades

Art. 151. Os membros do Conselho Fiscal equiparam-se aos administradores para efeitos de
responsabilidade criminal por seus atos e respondem pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao das

leis, deste Regimento ou do Estatuto Social.

§ 12 Considera-se abusivo o exercicio da funcdo com o fim de causar dano a cooperativa, ou
aos seus cooperados ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a
qgue ndo faz jus a de que resulte, ou possa resultar prejuizo para a Cooperativa, seus

cooperados ou administradores.

§ 22 A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento e seus
deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do 6rgdo e a comunicar aos 6érgdos da administracdo e a
Assembleia Geral. O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros

membros, salvo se com eles foi conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.
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Se¢ao IV — Da composi¢cao, mandato e investidura do conselho fiscal

Art. 152. O Conselho Fiscal € um érgdo coletivo constituido por membros independentes,
sendo 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, nos termos do artigo 56 da Lei n.2
5.764/1971, todos eleitos anualmente e individualmente entre os cooperados pela

Assembleia Geral.
Art. 153. E permitida apenas a reelei¢cdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.
§ 12 O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal candidatar-se-3ao a reeleicao no maximo por duas vezes

consecutivas, podendo uma nova candidatura acontecer apds um intervalo de 2 (dois) anos.

§ 32 Um ex-diretor da Cooperativa somente podera concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal

apd6s um ano do término de sua gestao.

Art. 154. Para se candidatar a cargo eletivo no Conselho Fiscal, o cooperado candidato ja
devera ter participado de Curso para Conselheiro Fiscal de Cooperativa ou se comprometer a
participar de um, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses de seu mandato, a ser realizado

pela prépria cooperativa, ou por ela indicado, conforme regulamentado pela Diretoria.

Art. 155. Além do Curso previsto no artigo anterior, o novo conselheiro deve passar por um

programa de integracdo e capacitacdo, com a descricdo de sua funcao e responsabilidades.

Paragrafo unico. Deve receber acesso aos relatdorios de gestdo, atas das assembleias
ordinarias e extraordinarias e das reunioes da Diretoria e do Conselho Fiscal do ultimo ano,
bem como, se existente, o Planejamento Estratégico e Orcamentario da Cooperativa, politicas

e regimentos em vigor, entre outros documentos e informagdes relevantes a sua atuagao.

Art. 156. O Programa de Integracdo deve prever visita as dependéncias da cooperativa e

apresentac¢do aos demais conselheiros, diretores e gerentes da Cooperativa.

Art. 157. No ato da investidura o novo conselheiro devera assinar termo de confidencialidade

das informacdes por este manuseada durante o seu mandato.
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Sec¢ao V — Dos deveres do conselheiro fiscal

Art. 158. E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e no Estatuto Social
vigente:

| - Comparecer as reunides (presenciais ou virtuais) do Conselho Fiscal previamente
preparado, com o exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa
e diligentemente;

Il - Manter sigilo sobre toda e qualquer informacao da Cooperativa a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢bes de
conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgagdo, em especial aquelas previstas na Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

[l - Analisar documentos e relatdrios financeiros, contdbeis e gerenciais para verificar se
estdo de acordo com o objetivo estatutario, respeitando-se os limites de atuagdo e a
ndo ingeréncia na administracdo da Cooperativa;

IV - Declarar, previamente a deliberacdo, caso tenha interesse particular ou conflitante
com o da cooperativa quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagao,

abstendo-se de sua discussdo e voto;

Art. 159. E vedado aos conselheiros fiscais:

| - Receber qualquer modalidade de vantagem, em razao do exercicio do cargo;

Il - Usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Cooperativa, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu
cargo;

[l - Usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Cooperativa, a
estrutura fisica, pessoal ou organizacional da Cooperativa que tenha acesso ou
controle em razado do exercicio de seu cargo;

IV - Omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Cooperativa;

V - Valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;

VI - Ter interesse econdmico relevante em sociedades concorrentes, suas controladoras,
controladas ou coligadas;

VIl - Participar em érgdos de administracao, fiscal ou de assessoramento de sociedades que

concorram com a Cooperativa, conforme disposto no art. 79 do Estatuto.

Secao VI — Da auséncia, substituicao, impedimento temporario e vacancia
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Art. 160. Conforme regra estatutaria, no caso de auséncia temporadria ou impedimento de um
conselheiro fiscal, para a realizacdo das reunides deve ser solicitada a presenca de conselheiro

suplente, que assumird as fung¢des interinamente, enquanto perdurar o afastamento.

Art. 161. O conselheiro que possuir conflito de interesse com assuntos contidos na pauta deve
se manifestar ao Coordenador do Conselho antes do inicio da reunido. Ele podera estar
presente na reunido, mas devera se abster de se manifestar e votar em relacdo a matéria

objeto do conflito.

Art. 162. Conforme previsto no artigo 54 do Estatuto Social, perdera automaticamente o cargo

o conselheiro fiscal que faltar a 3 (trés) reunies ordindrias durante o exercicio.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador assumira o
Secretdrio, e do cargo de Secretdrio assumira o terceiro membro efetivo, passando o cargo
deste a ser ocupado pelo suplente conforme ordem de supléncia prevista no § 72 do artigo 51

deste Estatuto.

Secao VIl — Das normas de funcionamento do conselho fiscal

Subsec¢do | — Das reunioes do Conselho Fiscal

Art. 163. Conforme previsdao do artigo 66 do Estatuto Social, as reunides do Conselho Fiscal
ocorrerdo ordinariamente ao menos uma vez a cada més, ou, extraordinariamente, sempre

gue necessario.

Art. 164. Ordinariamente, as reunides serdao convocadas pelo coordenador e,
extraordinariamente, podem ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo

da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

Art. 165. As reunides do Conselho Fiscal, sejam ordindrias ou extraordindrias, serdo realizadas
presencialmente na sede da Cooperativa ou na modalidade digital, em sala virtual organizada

pela secretaria da cooperativa.

Art. 166. As reunides do Conselho Fiscal, ordinarias e extraordindarias, somente se instalardo

com a participacdo de 3 (trés) dos seus membros, nos termos do artigo 52 do Estatuto Social.
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Art. 167. As reunides do Conselho Fiscal serdo presididas pelo coordenador e, na auséncia

deste os trabalhos serdo dirigidos pelo secretario.

Subsecdo Il — Da remuneracdo do Conselho Fiscal

Art. 168. A remuneracdo dos membros dos Orgdos Sociais serd fixada anualmente na

Assembleia Geral Ordinaria dos cooperados.

Art. 169. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é feita por cédulas de presenca,
conforme valor e critérios definidos pela Assembleia Geral, sendo devida pela presenca em

reunido registrada em ata.

Paragrafo Uinico. O pagamento ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da ultima
reunido do Conselho realizada no més. O conselheiro que faltar ou se ausentar da reunido nao

recebera a cédula de presenca.

Subsecao lll — Do sistema de votagao e ordem dos trabalhos

Art. 170. O coordenador do Conselho Fiscal, devera avaliar a pauta das reunides, analisando
as pendéncias de solicitacbes efetuadas pelos conselheiros, bem como as atividades

pendentes de reunides anteriores.

Art. 171. A pauta da reunido sera dividida entre os assuntos de informacgdo e os assuntos de

Deliberagao.

Art. 172. Verificado o quérum para instalagao da reunido, os trabalhos obedecerdo a seguinte
ordem:
| - Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;

Il - Prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo coordenador;

[l - Leitura da ata das reunides anteriores da Diretoria;

IV - Leitura sucinta da ordem o dia;

V - Apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos

constantes na pauta, na ordem proposta pelo coordenador;

VI - Apresentacdo de proposicdes, pareceres e comunicac¢dao dos conselheiros.

70

Aprovado em reunido conjunta DIREX e CFl em 10/05/2023



COOPERATIVA DOS MEDICOS ANESTESIOLOGISTAS DO CEARA — COOPANEST-CE
CNPJ 11.807.245/0001-41 — NIRE n2 23400003979

REGIMENTO INTERNO

Art. 173. Encerradas as discussdes, o coordenador passara a colher o voto de cada
conselheiro. Cada membro do conselho presente tera direito a 1 (um) voto, e as deliberacbes

serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a representacao.

Art. 174. As matérias e deliberacbes tomadas nas reunides do Conselho serdo validas se
tiverem voto favoravel da maioria dos membros efetivos presentes, lavradas em atas e

arquivadas.

Art. 175. As atas serao redigidas com clareza, registrardo todas as decisdes tomadas,
abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Serdo

formalmente aprovadas e assinadas pelos conselheiros presentes a reuniao.

Art. 176. As atas das reunibes, apds aprovadas, serdo disponibilizadas no Portal de
Governanga e Transparéncia da COOPANEST-CE, para acesso aos cooperados, ressalvadas as
reunioes com assuntos sigilosos, quando sera disponibilizado apenas um extrato do tema em

questao.

Subsecgdo IV — Da interagdo com os 6rgaos sociais

Art. 177. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, com a Diretoria, anualmente, em 2
(duas) reunides conjuntas. Devendo constar do calendario anual de reunides, com a pauta
previamente definida, para analise conjunta do resultado contabil e financeiro da Cooperativa

referente aos ultimos 06 (seis) meses antecedentes.

Art. 178. Quando julgar necessario e pertinente, o Diretor-Presidente podera convidar os
membros do Conselho Fiscal para participarem de uma reunidao Ordinaria ou Extraordinaria

conjunta com a Diretoria, no qual sera computada para pagamento de cédula de presenca.

Art. 179. E livre a participagdo dos membros do Conselho Fiscal nas reunides da Diretoria,
bastando a informacdo prévia a Secretaria da Cooperativa, para garantir a logistica necessaria

a participacao, porém sem direito a cédula de presenca.

Subsecdo V - Do parecer do conselho fiscal

Art. 180. O objetivo principal da atuacao do Conselho Fiscal é a recomendacdo a Assembleia

Geral Ordindria da aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas anual da cooperativa.
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§ 12 O Conselho Fiscal podera realizar reunido com os auditores independentes para discussao

dos principais pontos abordados pela auditoria, de preferéncia sem a presenca dos gestores.

§ 22 A reunido para deliberacdo sobre a prestacdo de contas da cooperativa devera ser

realizada no minimo com 5 (cinco) dias de antecedéncia a Assembleia Geral Ordinaria.
§ 32 O parecer do Conselho Fiscal devera ser elaborado de forma a sintetizar a atuacdo do
orgdo no decorrer e no final do exercicio social da cooperativa, culminando com a sua

recomendacdo para os cooperados sobre a prestacdo de contas da sociedade.

§ 42 O parecer que sera apresentado a assembleia geral devera constar integralmente da ata

da reuniao de deliberagdao do Conselho Fiscal.

CAPITULO XIll — DOS EVENTOS

Art. 181. A cooperativa podera realizar eventos com objetivo social e/ou educativo.

Paragrafo Unico. A participacdao dos cooperados nos eventos, realizados pela cooperativa ou

por instituicdes parceiras, seguira a politica de eventos fixada pela diretoria.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. Os prazos fixados neste Regimento Interno serdo continuos, excluindo-se, na sua

contagem, o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento.
Paragrafo unico. Os prazos s6 vencem em dia de expediente normal da sede da Cooperativa.

Art. 183. Este Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria, em reunidao conjunta com o
Conselho Fiscal, e poderd eventualmente ser submetido a modificacao, segundo orientacbes

ou diretrizes baixadas pela Diretoria, e aprovadas na mesma forma.
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Art. 184. As Instrucdes, aprovadas pela Diretoria, serdo partes integrantes do presente

Regimento Interno.

Paragrafo tinico. DecisGes da Diretoria sobre assuntos ndo pertinentes ao Regimento Interno

serdo baixadas através de Deliberacdo e nao fardo parte deste Regimento.

Art. 185. Cabera ao Diretor-Presidente da Diretoria, entre outras atribui¢cdes, na observancia
e cumprimento deste Regimento Interno e demais normativos, representar a Cooperativa, em
juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo para tal fim constituir procuradores e/ou

designar prepostos.

Art. 186. Cabera a Diretoria, no sentido do bom desempenho funcional dos diretores,
empregados e estagidrios da Cooperativa, segundo regras claras e objetivas, disciplinar estas
relacdes de trabalho, elaborar, divulgar e fazer cumprir as normas internas da COOPANEST-
CE.

Art. 187. Caberd a Diretoria, em observancia ao art. 49 do Estatuto, emitir normas reguladoras
do processo eleitoral e convocar/coordenar as acBes administrativas, referente a elei¢do
anual para o Conselho Fiscal e a cada 3 (trés) anos para a Diretoria, com base na legislacdo

pertinente, no Estatuto e neste Regimento Interno.

Art. 188. Em observancia ao art. 112 da Lei 5.764/1971 (Lei das Sociedades Cooperativas), ao
art. 177 no inciso Il do § 22 e no § 32 da Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades An6nimas, com
alteracdes dadas pela Lei 11.638/07), ao art. 32 da Lei 11.638/07 e ao § 42 do art. 51 do
Estatuto da Cooperativa, a Diretoria da COOPANEST-CE contratara anualmente empresa de
Auditoria Independente para exame das contas e demonstra¢des contabeis da Cooperativa,

bem como para emissdo do respectivo Parecer dos Auditores Independentes.

Art. 189. Em conformidade com o art. 38 do Estatuto da Cooperativa, qualquer caso de
transformacdo da sociedade em outro tipo societdrio, assim como, da ocorréncia de eventos
de cisdo/desmembramento, fusdo ou incorporacdo com outras sociedades ou em outras
sociedades, mudan¢ca de objeto, a direcdo da Cooperativa se responsabilizara,
obrigatoriamente, por convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria de cooperados, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da alteracdo pretendida, devendo obter o
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consentimento expresso de 2/3 (dois tergos) dos cooperados votantes, para serem aprovadas

e validas as deliberacGes pretendidas.

Art. 190. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com as Normas e os

Principios Doutrinarios Cooperativistas e os Principios Gerais de Direito.

Art. 191. A transigéncia ou tolerancia de qualquer das partes (Cooperativa e cooperados) ndo
implicara em perdao, renlncia, novacao, alteracdo ou modificacdo deste Regimento Interno,
sendo o evento ou omissdo considerado, para todos os fins de direito, como mera liberalidade
da parte que transigiu, anuiu ou ndo exigiu o cumprimento da obrigacdo, ndo implicando,
todavia, na renuncia do direito de exigir o cumprimento das obrigagdes normativas, a
qualguer tempo, ressalvadas as hipéteses de preclusdao ou quitagcao estabelecidas na Lei e

neste Regimento Interno.

Art. 192. Em caso de litigio judicial entre a Cooperativa e um determinado cooperado ou grupo
de cooperados, esgotados os foruns internos e os tramites administrativos, elegem o foro da
Comarca de Fortaleza, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir qualquer pendéncia decorrente das determinagdes deste Regimento Interno, do

Estatuto e de qualquer outro normativo da Cooperativa.

Art. 193. Este Regimento Interno entrard em vigor, nos termos previsto no art. 86 do Estatuto,
apds o seu respectivo arquivamento na Junta Comercial do Estado do Ceard, sendo entdo
disponibilizado aos cooperados no site da cooperativa, na area restrita ao cooperado, bem
como na sede da COOPANEST-CE.

Art. 194. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 195. A eventual declaracdo de nulidade ou de invalidade de qualquer artigo deste
normativo, incluindo os seus respectivos paragrafos, incisos e/ou alineas, seja total ou
parcialmente, ndo invalida a totalidade deste Regimento Interno e os seus demais artigos aqui
contidos e ndo atingidos pela nulidade ou invalidade, os quais deverdo ser considerados

plenamente vélidos e eficazes.

Fortaleza (CE), 10 de maio de 2023.
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