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COOPANEST.CE

COOPANEST-CE

cODIGO DE
PROCESSO DISCIPLINAR - CPD

INST RUCAO NORMATIVA COOPANEST N2 002/2024
Altera a Instrucdo Normativa N2 003/2022 do Cédigo de Processo Disciplinar — CPD da Coopanest-CE,

Instrucao Normativa n° 002/2024

O Diretor-Presidente da Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas do Ceara-
COOPANEST - CE, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e com base nos arts.
‘16, 17, 18, 19 e 44, § 10, II, VIII, IX, XIII, XVII e § 3° do Estatuto Social,

CONSIDERANDO a necessidade de seguranga juridica na tramitacdo dos Processos
Administrativos Disciplinares - PADs;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentacdo dos PADs;
CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa, a pratica adotada em
regulamentacdo anterior e as sugestdes do Comité Técnico Disciplinar - CTD da
Cooperativa;

CONSIDERANDO, por fim, que o Coédigo de Processo Disciplinar - CPD é um
instrumento de garantia dos direitos fundamentais da ampla defesa, do

contraditério, do devido processo legal e de julgamento justo de PADs da
Cooperativa,

RESOLVE: / ’ // /&/\/ v
[
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COOPANEST.CE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS INICIAIS

Art. 12 O Processo Administrativo Disciplinar - PAD da COOPANEST-CE, em todas
as suas fases, reger-se-a por este Codlgo de Processo Disciplinar - CPD, tramitara
em sigilo processual e orientar-se-é pelos principios da oralidade, smphcndade
informalidade, economia processual e celeridade, juntamente com o0s principios
implicitos da autocomposigdo, equidade e da instrumentalidade, visando a forma
mais eficaz para a resolucdo de litigios, aplicando-se a ele, subsidiariamente, as
disposi¢cbes das normas de Compliance, do Cdédigo de Processo Civil - CPC
brasileiro e os Principios Gerais de Direito.

§ 10 Serdo garantidos as partes no PAD a ampla defesa, o contraditério e o devido
processo legal, devendo o Comité Técnico Dtsc1p||nar sempre adotar postura e
providéncias para tal garantia, quer o PAD tenha curso normal, quer em situacgobes
em que o feito eventualmente tenha que ser chamado & ordem.

~§ 20 A Cooperativa adotard todas as precaucdes e providéncias para a
manutencao do sigilo processual, limitadas aos contornos do possivel e do
razoavel, mormente quando for o caso de aprecuagéo e deliberagdo por parte da
Assembleia Geral.

§ 39 Quando, por forga de lei, de norma infralegal ou pela esséncia de ato, for
inevitdvel a publicidade de determmado ato ou mformagao relativa ao PAD, a
Cooperativa divulgard somente os dados minimos necessérios, resguardando 0
sigilo na sua maior extensdo e estrita necessidade, observadas as normas
pertinentes do Cddigo de Etica Médica - CEM e, em especial, da Lei Federal n©
13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais- LGPD)
com suas alteragBes ou norma substituta, além das Instrucdes Normativas da
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados ou normas equivalentes.

§ 4° De maneira supletiva e subsididria, o Comité de Integridade e Compliance
da COOPANEST-CE, aplicard o CPD em PAPs e PADs de sua competéncia.

Art. 2° £ da competenCIa do CTD a apreciagdo de ato ou fato que configure
possivel infracdo a lei, as regras, normas e Principios Cooperativistas, ao

Estatuto Social da COOPANEST-CE, as regras e normas internas da Cooperatzva,
as normas e regras que regulam as atividades e a ética médicas e as demais
normas e regras aplicaveis a conduta do médico cooperado.

Art. 3° O PAD terd a forma de autos judiciais, com as pegas anexadas por termo,
e os despachos, pareceres, decisdes e demais atos decis6rios ou de expediente
em ordem cronoldégica e numérica.
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COOPANEST.CE

§ 1° Serd admitido o formato digital dos autos nos moldes do processo judicial
eletrénico, de acordo com as possibilidades e disponibilidades técnicas da
Cooperativa.

§ 20 As comunicagbes emanadas do CTD, a juizo deste, no sentido da maior
efetividade e praticidade, poderdo ser realizadas por meio fisico ou por meio
eletrénico, incluindo e-mail e mensagens de aplicativos ou equivalentes, desde
que seja possivel a comprovagdo da emissdo e do registro da ciéncia do
interessado.

§ 30 As comunicag8es serdo realizadas preferencialmente através do endereco
eletronico coetica@coopanest-ce.com.br ou outro estabelecido e informado pelo
CiD.

§ 40 E obrigagdo do cooperado manter atualizados todos os seus dados cadastrais
junto a COOPANEST-CE, em especial seus enderecos fisico e eletrénico, bem como
0 seu numero de telefone e seu registro e situagdao junto ao Conselho Regional
de Medicina do Estado do Ceard - CREMEC.

'§ 50 E dever do cooperado atender tempestivamente as convocagdes, citagbes e

intimagbes emanadas do CTD, respondendo-as da melhor forma possivel e
conforme a boa-fé objetiva, sob pena de aplicagdo das penalidades pertinentes.

CAPITULO II
DO PROCESSO EM ESPECIE

Secao I
Da Abertura

Art. 4° O PAD sera instaurado:

I - de oficio, pelo préoprio CTD;

II - mediante denuncia, por escrito ou tomada a termo, na qual conste o relato
dos fatos e a identificacdo completa do(s) denunciante(s);

§ 10 As denuncias apresentadas a COOPANEST-CE somente serdo acatadas
quando devidamente assinadas e acompanhadas de provas ou, no minimo, de
indicios de prética ilicita por parte de médico cooperado, conforme previsto no
art. 20 desta Instrucgao.

§ 20 As denlncias serdo obrigatoriamente apresentadas ou encaminhadas ao CTD
da COOPANEST-CE, 6rgdo responsdavel pela tramitagdo dos PADs.
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COOPANEST.CE

§ 30 Nos casos dos incisos II e III deste artigo, ndo estando a denUncia instruida
com documentagdo ou outros elementos minimos comprobatérios reputados pelo

CTD como suficientes para abertura do PAD, o CTD, se entender pertinente,
poderd fixara prazo de 10 (dez) dias corridos para sua emenda e juntada.

§ 40 Os cooperados integrantes do CTD escolherdo, em sistema de rodizio entre
si, um relator para cada processo.

§ 50 Fica impedido de atuar como relator de PAD o componente do CTD que:

I - tenha interesse direto ou indireto no PAD;

IT - tenha participado como perito, testemunha ou representante em qualquer
processo judicial ou administrativo em que tenha sido parte denunciante ou
denunciado;

IIT - seja cOnjuge, ascendente, ou descendente, em qualquer grau, ou colateral a
até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade, amigo intimo ou inimigo de
alguma das partes;

IV - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o interessado ou
respectivo cénjuge ou companheiro(a).

§ 6° O relator que incorrer em impedimento deve comunicar o fato aos seus pares
do CTD, abstendo-se de atuar.

Segdo 11
Do Procedimento de Apuracao Preliminar-PAP

Art. 5° Antes da instauracdo de um PAD, o CTD pode, a seu critério, decidir pela
abertura de um Procedimento de Apuragdo Preliminar-PAP, caso em gue sera
adotado o seguinte procedimento:

I - o relator convocara, através de notificacdo, o denunciante e o denunciado
para obter os esclarecimentos iniciais;

I - Denunciante e denunciado, a critério do CTD, poderdo apresentar
esclarecimentos iniciais por escrito ou comparecer a sede da COOPANEST-CE ou
em outro local especificado, de forma virtual ou presenciai, na data e horario
designados na notificagdo para esclarecimentos iniciais.

Pardgrafo dnico. E facultado a denunciante e a denunciado constituir e ser
assistidos por advogado.
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COOPANEST.CE

Art. 6° Salvo as hipoteses especificas e 0s casos de urgéncia, estes devidamente
caracterizados em decisdo fundamentada do CTD, todas as notificagdes previstas
no presente CPD deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis para o seu cumprimento.

Art. 7° No caso de ndo comparecimento do denunciante, a denuncia serd
sumariamente arquivada, sem a apreciacdo do mérito, salvo se o CTD identificar
indicios suficientes de autoria e materialidade de ilicito e, a seu critério, entender
pela necessidade, conveniéncia e pertinéncia de continuacdo do PAP ou de
instauragdo de PAD.

Art. 8% Em caso de comparecimento do denunciante e ndo comparecimento ou
auséncia de manifestagdo do denunciado, se houver provas suficientes, os atos
ou fatos narrados na dentlncia poderdo ser considerados verdadeiros em decisio
fundamentada do CTD, que poderd aplicar os efeitos da revelia.

‘Art. 9° O denunciado poderd intervir no PAD em qualquer fase, devendo o CTD
avaliar os fatos e aplicar a condug&o do processo as regras do CPD na sua maxima
extensdo possivel, a luz dos Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade,
buscando a verdade real dos fatos.

Art. 10. Excepcionalmente, e a critério exclusivo do CTD, poderd ser facultada
as partes e/ou as testemunhas a participacdo em audiéncia ou oitiva por meio
virtual.

Art. 11. Sempre que possivel, as audiéncias e ou suas oitivas serdo registradas
por gravagdo de dudio e/ou video, mediante ciéncia prévia dos participantes.

Art. 12. O relator facultard a conciliacdo quando cabivel, com a expressa
concordancia das partes, em qualquer momento desde a instauracdo do PAP até
0 encerramento do PAD.

Art. 13. No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogédvel pelo CTD, havendo ou n&o
conciliagdo, o relator submetera a dentncia, juntamente com seu relatorio, ao
CTD, o qual avaliard a ocorréncia de possiveis infracdes e deliberard pelo
arquivamento, pela homologagdo de conciliagdo ou pela instauracdo de PAD.

§ 19 Em caso de arquivamento ou homologacdo de conciliagdo, o PAD seréd
remetido para a Diretoria para decisdo final, conforme as disposicées dos arts.
35 e 36 deste CPD.

§ 20 Caso a denuncia que motivou o PAD seja dirigida contra, pelo menos, um /

r

-

membro da Diretoria, a decisdo final, nos moldes do paragrafo anterior, ser
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COOPANEST.CE

proferida pelo Conselho Fiscal, conforme previsdo do art. 55, inciso XII do
Estatuto Social.

Secao III
Do Processo Administrativo Disciplinar - PAD

Art. 14. Decidida a instauragdo do PAD, o relator terd o prazo de 90 (noventa)
dias corridos para instrui-lo.

§ 19 O prazo de instrugdo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias corridos,
mediante solicitacdo motivada do relator e deferimento dos demais membros do
CTD.

§ 20 Apés a instauragdo de PAD, este ndo poderd ser arquivado por desisténcia do
denunciante, salvo na hipétese de conciliacdo entre as partes homologada pelo
CTD e desde que ndo traga prejuizos para a Cooperativa, para seus cooperados
ou para seus clientes.

§ 3°9 A morte do denunciado importarda na extingdo do feito apds a juntada da
respectiva certidao de dbito.

Art. 15. O relator determinara a citagdo do denunciado para apresentar defesa no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de juntada do aviso de
recebimento-AR postal ou da juntada do comprovante de ciéncia inequivoca da
citagdo promovida diretamente ou por meio digital.

§ 10 O documento de citagdo deve conter, no minimo, o nimero do processo, os
fatos considerados como possiveis infragdes, o prazo para apresentacao

de defesa, a adverténcia de que, se ndo houver defesa do denunciado, poderd ser
decretada a sua revelia e a presuncgdo de veracidade dos fatos e

atos apontados, assim como a especificacdo de que sdo garantidas vista do
processo, representagdo opcional por advogado e obtencdo de cépia na sede da
COOPANEST-CE.

§ 209 O comparecimento espontédneo do denunciado supre a falta ou nulidade da
citacdo.

Art. 16. Se o denunciado ndo for encontrado ou for declarado revel, o relator
designar-lhe-a um defensor dativo, preferencialmente na pessoa de um outro
cooperado que aceite a incumbéncia.

Secao IV
Da Audiéncia de Instrucga
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COOPANEST.CE

Art. 17. O denunciante serd qualificado e interrogado sobre as circunstancias da
infracdo e as que possa indicar, tomando-se por termo suas declaragdes.

Art. 18. Os advogados das partes ou o defensor dativo s6 poderdo intervir de
qualquer modo nas perguntas e nas respostas dirigidas as partes e as
testemunhas conforme avaliagdo e decisdo prévias do CTD, sendo-lhes, facultado,
também com prévia autorizacdo do CTD, apresentar perguntas diretamente a
outra parte e as testemunhas.

Pardgrafo Gnico. O CTD coordenard a tomada dos depoimentos de partes e
testemunhas, zelard pela manutencdo da ordem e da urbanidade e adotara
providéncias eventualmente necessarias para evitar constrangimentos ou
agressdes.

Art. 19. Antes de iniciar o interrogatério, o relator cientificard o denunciado de
que ndo esta obrigado a responder as perguntas que lhe forem formuladas,
assumindo, porém, as consequéncias e desdobramentos

de sua opgdo pelo siléncio, especialmente a obrigagdo estatutdria prevista no
inciso VI do art. 11 do Estatuto Social da COOPANEST-CE ou norma equivalente.

Art. 20. Consignar-se-&0 as perguntas que o(s) depoente(s) deixar(em) de
responder, juntamente com as razdes ou circunstancias de sua abstencdo.

Art. 21. O denunciado serd qualificado e, depois de cientificado da dentncia,
interrogado sobre os fatos a ela relacionados e sobre o que tem a alegar sobre
os fatos e informag8es contidos na dentincia.

Art. 22. Se houver mais de um denunciado, todos serdo interrogados,
separadamente.

Art. 23. Depois de interrogados pelo CTD, o denunciante podera ser inquirido
pelo advogado do denunciado, se constituido nos autos, assim como o denunciado
podera ser inquirido por advogado do denunciante, se habilitado.

Art. 24. As testemunhas, até o mdximo de 03 (trés) para cada parte, serdo
ouvidas e terdo os seus depoimentos tomados a termo, em data definida pelo
relator, sendo conduzidas pela parte que as tenha arrolado, independentemente
de intimacdo pelo CTD.

Art. 25. As perguntas das partes serdo feitas diretamente a testemunha.
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COOPANEST.CE

§ 10 Serdo recusadas as perguntas que ndo tiverem estrita relagdao com o
processo, fatos, atos ou informagdes atinentes, que importarem em repeticdao de
outra(s) ja respondida(s) ou que importarem em agressdo, discriminagdo ou
constrangimento.

§ 20 As perguntas deverdo ser suscintas e objetivas, ndo sendo admitidas ilacoes
sobre atos ou fatos estranhos ao objeto do PAD, nem emiss3io de juizo de valor.

Art. 26. A testemunha declarard seu nome, profissdo, estado civil e residéncia,
informara se é parente de alguma das partes, se tem algum interesse pessoal no
desfecho do PAD e relatard o que souber, explicando, se solicitada, as razdes de
sua ciéncia.

§ 10 Ndo serdo admitidas a depor as pesscas impedidas, incapazes ou suspeitas,
conforme, no que couber, previsdo do CPC ou norma sucessiva ou substituta sobre
0 depoimento de testemunhas.

§ 20 O relator nd3o permitird gue as testemunhas manifestem apreciagdes
pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

§ 39 Quando baseadas em meras opiniées pessoais as declaracbes das
testemunhas ou das partes ndo poder3o ser utilizadas como fundamentos
exclusivos de decisBes do Comité Técnico Disciplinar.

Art. 27. O relator, quando julgar necessario, poderd ouvir outras testemunhas,
além das arroladas pelas partes, bem como requerer a produgdo de outras
provas, sempre fundamentando sua decisio.

Art. 28. Os depoimentos serdo reduzidos a termo e assinados pelos depoentes,
pelas partes, pelos seus respectivos defensores, caso constituidos e presentes,
e pelos membros do CTD.

Art. 29. A acareacdo serd admitida entre denunciantes, denunciados e ou
testemunhas, sempre que se afigurar a utilidade ou que suas declaracgdes
divergirem sobre fatos ou circunstancias.

Art. 30. Concluida a instrucdo, serd aberto o prazo comum de 10 (dez) dias
corridos para apresentacdo das alegacgdes finais.

Paragrafo Unico. Estando todas as partes presentes a audiéncia, serdo intimadas,
pessoalmente nesta oportunidade para apresentacdo das razdes finais, devendo
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COOPANEST.CE

ser registrada em ata, passando a correr, a partir de entdo, o prazo previsto no
caput deste artigo.

Art. 31. Apos a apresentagdo das alegacgdes finais, o processo serd encaminhado
a Assessoria Juridica da COOPANEST-CE, que analisara os autos e emitird um
parecer acerca da regularidade processual, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Unico. Caso seja detectada a existéncia de vicio ou irregularidade, o
relator, mediante despacho fundamentado, determinard a realizagdo dos atos
necessarios visando o saneamento do processo.

Art. 32. O relator, apds o recebimento do parecer de regularidade mencionado no
art. 31, emitird relatério circunstanciado com sugestdo de absolvigdo ou aplicacéo
de penalidade, o qual serd submetido aos demais

integrantes do Comité Técnico Disciplinar para apreciagao e prolagdo de decisdo
conjunta e encaminhamento para deliberagdo final pela Diretoria.

Art. 33. As partes e ou seus procuradores serdo intimados da decisdo de
sugestdo a Diretoria no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da prolagdo e
registro desta nos autos,

Art. 34. As penas disciplinares sugeridas pelo CTD e aplicdveis pela Diretoria da
COOPANEST-CE observardo os critérios definidos no Estatuto Social da
Cooperativa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de conciliacdo das partes, serdo admitidas outras
medidas restritivas, compensacdes e mitigagdo das penalidades previstas no
Estatuto Social, nos termos do art. 10 deste CPD e § 20 do art. 17 do Estatuto
Social da Cooperativa, aplicdveis conforme entendimentos, mediacdo ou
conciliagdo, observadas a razoabilidade, proporcionalidade e os recursos de
solugdo alternativa de conflitos.

Secao V
Da Homologacdao e da Manifestacdo a Diretoria

Art. 35. Em caso de constatacdo de infragdes leves, conforme os termos do inciso
I do § 1° do art. 17 da Cooperativa, a conciliagdo sera homologada pelo CTD,
facultado a este, conforme seu préprio entendimento, o envio ou ndo do PAD 3
Diretoria.

§ 10 Na avaliagdo do CTD relativa a homologacdo de conciliagdo prevista no caput
deste artigo, serdo levados em conta a gravidade da conduta ilicita, a reincidéncia,
a capacidade ofensiva e os efeitos educativos.
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COOPANEST.CE

§ 20 Caso o CTD decida pelo envio do PAD para homologac¢do pela Diretoria, a
conciliagdo s6 valera apdés a homologacgdo pela Diretoria, devendo tal aspecto ficar
claro e expresso nos termos da conciliagdo.

Art. 36. Em caso de constatacdo de infragdes moderadas, conforme os termos do
inciso II do § 1° do art. 17 da Cooperativa, a conciliagdo serd formalizada pelo
CTD e enviada a Diretoria para homologacdo.

Paragrafo Gnico. A conciliagdo sé valerd apés a homologagdo pela Diretoria,
devendo tal aspecto ficar claro e expresso nos termos da conciliagdo.

Art. 37. Sobre o relatério circunstanciado emitido pelo CTD com sugestdo de
aplicagcdo de penalidade, o denunciado serd intimado para, querendo, manifestar-
se, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da ciéncia inequivoca da intimacéo.

‘Art. 38. Apds o fim do prazo para manifestacdo sobre o relatério com sugestdo
de penalidade, com ou sem manifestacdo, o PAD, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, serd enviado a Diretoria para decisdo final.

Art. 39. A Diretoria da COOPANEST-CE julgard o PAD, no prazo de até 30 (trinta)
dias uUteis, comunicando tal decisdo as partes e seus procuradores no prazo de
ate 05 (cinco) dias (teis, a contar do registro da decisdo nos autos do PAD.

§ 19 Havendo a possibilidade de aplicagdo de penas de suspensdo ou eliminacgdo,
a Diretoria julgard o PAD, juntamente com os membros efetivos do Conselho
Fiscal da Cooperativa, formando colegiado em reunido conjunta.

§ 20 Em caso de empate na votagdo do Colegiado previsto no paragrafo primeiro
deste artigo, o voto do Diretor-Presidente serd contado como voto de qualidade,
prevalecendo como critério de desempate.

§ 39 Na sessdo de julgamento, o PAD serd exposto de forma resumida por leitura
das principais pegas, podendo os membros do Colegiado solicitar o exame ou a
repeticdo de leitura de quaisquer pecas dos autos.

§ 40 Por maioria de votos, o Colegiado poderd decidir pela conclusdo de votacdo
em sessdo posterior adiada uma Unica vez.

§ 50 Na sessdo de julgamento, o Colegiado poderd dividir o julgamento por
tépicos e votar tais tépicos em separado, mantendo necessariamente a conclusdo
coerente da decisdo e registrando-se eventuais divergéncias, sem prejuizo do
voto de qualidade do Diretor-Presidente.
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COOPANEST.CE

§ 69 O Colegiado podera, a seu exclusivo critério e levando em conta a gravidade,
a repercussdo e a importdncia como precedente de que se revestir a matéria,
deliberar que a decisdo seja submetida a assembleia geral para sua confirmacéo
ou ndo ou atenuacdo de penalidade.

Art. 40. Decidido pela penalidade de eliminacdo, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos a contar do recebimento da intimac&o da decisdo, o cooperado implicado
podera interpor recurso para a apreciacdo da proxima Assembleia Geral, através
de petigdo escrita dirigida ao Diretor-Presidente da Cooperativa.

Pardgrafo Unico. Uma vez interposto o recurso de forma regular, a Diretoria fica
obrigada a levar a apreciacdo da Assembleia Geral.

Art. 41. No julgamento de recursos das decisdes de eliminagdo de médico(s)
cooperado(s) por parte da Assembleia Geral, serd obedecido o seguinte rito:

I - cooperado designado pela Diretoria fard a leitura das principais pecas do
processo e dos elementos de prova;

II - em seguida, sera concedido a cada denunciado, ou ao seu advogado, o prazo
de até 30 (trinta) minutos para, querendo, produzir sua defesa oral;

IIT - na sequéncia, serd concedido prazo de até 30 (trinta) minutos para que
membro(s) da Diretoria COOPANEST-CE e/ou do Colegiado previsto no art. 39
deste CPD exponha(m) suas consideracgdes.

Pardgrafo Unico. A auséncia do denunciado ou de seu procurador a Assembleia
Geral regularmente convocada ndo obstard o julgamento.

Art. 42. Concluida a sustentacdo oral das partes ou de seus advogados, os
cooperados presentes votardo secretamente.

§ 10 A votagdo poderd se dar por tépicos.

§ 20 Sendo decidido pela reforma da decisdao, os cooperados presentes
deliberardo pela nova penalidade a ser aplicada.

Art. 43. Concluido o julgamento, o Presidente da Assembleia Geral proclamara o
resultado e fara constar na ata da Assembleia Geral, resguardado o sigilo
processual tanto quanto possivel.

Art. 44. O empate na votagdo de julgamento pela Assembleia Geral beneficiara
o(s) acusado(s), cominando-lhe a absolvicdo ou, se for o caso, penalidade mais
branda dentre as votadas.
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Art. 45. No julgamento dos recursos pela Assembleia Geral, ndo terdo direito a
voto os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Comité Técnico Disciplinar,
0 denunciante e o denunciado.

CAPITULO III
DAS NULIDADES

Art. 46. As nulidades ocorrerdo por falta de cumprimento das formalidades legais
prescritas no Estatuto Social e deste CPD.

Pardgrafo Unico. Nenhum ato processual serd declarado nulo se nao houver
prejuizo para as partes.

Art. 47. Nenhuma das partes poderd arguir nulidade a que haja dado causa, para
a qual tenha concorrido ou referente a formalidade cuja observancia sé & parte
_contraria interesse.

Art. 48. Declarada a nulidade de um ato, considerar-se-80 nulos todos os atos
dele derivados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Havendo indicios de infracdo ao Cddigo de Etica Médica, apos apurada a
denuncia, o Diretor-Presidente da Cooperativa encaminhara cOpia auténtica do
Relatério do CTD e, se for o caso, da ata de Assembleia Geral ao CREMEC para
providéncias cabiveis.

Art. 50. Os prazos comecgardo a correr, obrigatoriamente, a partir:

I - da data da juntada nos autos, da comprovacdo do recebimento das citagdes,
intimagdes e notificagdes encaminhadas por via postal (aviso de recebimento-AR);
ou

II - da data em que houver juntada aos autos do registro de ciéncia inequivoca da
parte acerca de comunicacgdo realizada em audiéncia, ou por meio eletrdnico (e-
mail) ou por aplicativo de mensagens.

§ 10 Prevalecerd, para efeitos de inicio de contagem de prazos, em qualquer
modalidade elencada neste artigo, o que ocorrer primeiro.
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§ 20 Os prazos serdo contados excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o dia
do vencimento, salvo disposi¢cdo expressa em contrario.

§ 30 Se o ultimo dia do prazo cair em dia de final de semana, feriado ou dia em
que ndo houver expediente na Cooperativa, o final do prazo se transferira para o
primeiro dia atil seguinte.

Art. 51. Aos processos disciplinares em tramite serd aplicado, no que couber, de
imediato, o previsto nesta norma, sem prejuizo da validade dos atos processuais
ja realizados.

Art. 52. No caso de afastamento ou impossibilidade temporaria de atuagdo por
parte de qualquer membro do CTD, poderé a Diretoria da COOPANEST-CE nomear
membro interino, fixando o prazo de atuagdo.

Art. 53. Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pelas instancias
“competentes, de acordo com os principios cooperativistas, os principios gerais de
direito e os da igualdade, equidade, razoabilidade, proporcionalidade e justica.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Fortaleza, 27 de junho de 2024.
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Dr. Italo Criséstomo R. da Silva ra. Germana Medeiros M. Damasceno
Diretor Técnico / Diretora Financeira

Dr. J}MOWnO Rocha

Diretor Presidente
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