MAILING - PROGRAMA DE COMPLIANCE

Uma das principais qualidades que devem ser garantidas ao Comité
de Compliance de uma organizacao é a autonomia em relagao aos
demais setores da organizacao e a Diretoria.

Nao existe a possibilidade do érgao responsavel por um programa de
Compliance funcionar sem competéncias, operacionalidade e sem
submissao. O proprio Comité deve ser protagonista do programa,
idealizando projetos e solucoes, apontando o caminho, dentro de
suas competéncias, para a orgahizacao e através de governanca
corporativa.

Imagine o caso de, por exemplo, uma pessoa com alto cargo ser
reportada por condutas improprias que praticou. Caso o Comité nao
possua plena autonomia para proceder ao reporte, assim como faz
de maneira usual com os reportes dos demais membros da
organizacao, todo o cerne do programa se perde. Melhor dizendo, a
ética e aintegridade, principios basicos do Compliance, sao anulados
e deixados de lado.

Mas se o contrario ocorrer: se o Comité possuir autonomia suficiente
para processar o reporte do membro com alto cargo, e assim o faga,
é refletido aos integrantes da cooperativa e aos interessados que, na
organizacao, ha uma real intencao de desenvolver uma cultura

pautada na ética e na governanca corporativa.

Com isso, ha um fortalecimento ainda maior da promocao interna
dos valores do Compliance - visto que os integrantes da instituicao
verao credibilidade e seriedade no programa - e, consequentemente,
sera possibilitado a este apresentar uma efetividade maxima.

Por tais razoes, o Comité de Compliance deve, dentro de suas
competéncias definidas ho Manual de Compliance, dispor de todos
0sS mMmeios hecessarios para analisar as rotinas, politicas e
procedimentos da organizacao, a fim de que, desse modo,
encaminhe a diretoria sugestoes com concretude e embasamento.

Assim, apenhas com esta relacao
de cooperacao mutua entre o
Comité, a Diretoria e os demais
setores da cooperativa, sem
henhuma limitacao de
autonomia, é possivel consolidar
uma cultura organizacional que
agregue valor a organizacao no
curto, médio e longo prazo.
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